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CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

Regulamentul intern este un instrument cu caracter legislativ, ce impune fiecarui angajat (personal
didactic, auxiliar si nedidactic) si beneficiarilor directi (prescolari si parinti) o atitudine responsabila,
favorabila desfasurarii si evolutiei procesului instructiv-educativ.

Art. 2.

Acest document, impus de Codul Muncii (Art. 246) contureaza si nuanteaza aspecte specifice ale
fiecarei unitdti scolare nereglementate prin lege; ele vizeaza dimensiuni care tin de personalitatea
colectivelor didactice, relatiile intrascolare sau tintele specifice fiecarei unitdti spre care trebuie
organizata si condusa intreaga activitate manageriald proiectata la toate nivelurile.

Art. 3.

Regulamentul intern este instrumentul de clasificare organizationalda pentru toti actorii scolii in
beneficiul tuturor, dar urmarindu-se cu strictete si in permanenta, ridicarea calitativa a performantelor
fiecarui vector de educatie (formator si beneficiar al educatiei) in scopul imbunatatirii procesului
instructiv-educativ si credrii in institutie a unui climat propice, emulativ, necesar muncii didactice.
Art. 4.

Regulamentul se dezbate in Consiliului profesoral la care participa si personalul nedidactic si este
avizat de Consiliul de Administratie al unitatii. Dupa aprobare regulamentul trebuie respectat de tot
personalul unitétii de Tnvatamant, de copii si de parinti/tutori legali.

Art. 5.

In incinta unitatii de invatamant este interzisa, potrivit legii, desfasurarea a oricirei forme de activitate
care Incalca normele generale de moralitate §i care pun in pericol sdnatatea fizicd sau psihica a
copiilor, precum si a personalului didactic si nedidactic.

Art. 6.

Prezentul regulament contine prevederi privind organizarea si functionarea gradinitei in conformitate
cu Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu Regulamentul cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin OMEC nr. 5447/31.08.2020, cu OMEN nr.
4694/02.08.2019 privind aprobarea Curriculumului pentru educatia timpurie, cu Legea 15/01.02.2016
care interzice fumatul in spatiile publice inchise, cu Legea nr. 118/20.06.2019. ORDIN nr.
1.076/4.518/3.936/2020 privind stabilirea masurilor necesare in vederea redeschiderii creselor,
gradinitelor, afterschool-urilor pentru prevenirea imbolnavirilor cu SARS-CoV-2, Ordinul comun
nr.5487.1494/2020 privind organizarea activitatii unitatii de invatamant, Ordinul MS nr. 1456/2020
pentru aprobarea Normelor de igiena din unitdgile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si
recreerea copiilor si tinerilor, Ordonanta de urgenta nr. 141/2020 privind instituirea unor masuri
pentru buna functionare a sistemului de invatamant si pentru modificarea si completarea Legii
educatiei nationale nr. 1/2011, Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului si al
ministrului sanatatii nr. 1.668/5.298/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind examinarea starii de
sandtate a prescolarilor si elevilor din unitdtile de invatdmant de stat si particulare
autorizate/acreditate, privind acordarea asistentei medicale gratuite si pentru promovarea unui stil de
viata sanatos, cu modificarile si 4 completarile ulterioare, Ordinul ministrului sanatatii nr. 653/2001
privind asistenta medicald a prescolarilor, elevilor si studentilor, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu OMEC nr. 5545/10.09.2020 privind Metodologia - Cadru privind desfasurarea
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activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea
datelor cu caracter personal, Educatic timpurie nivel prescolar - repere metodologice pentru
consolidarea achizitiilor din anul scolar 2019-2020, Ghidul pentru prescolari. Regulamentul se aplica
tuturor salariatilor din unitate, indiferent de durata contractului de munca, prescolarilor, parintilor,
precum si celor care lucreaza in cadrul unitatii ca detasati sau suplinitori.

CAPITOLUL 2
ORGANIZAREA GRADINITEI

Art. 7.

(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la data de 31 august din anul calendaristic
urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor se stabilesc
prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii (Anexanr. 1).

(3) 1n situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati naturale, alte situatii exceptionale,
cursurile scolare pot fi suspendate pe o perioada determinata.

(4) Pe durata starii de alerta, activitatile didactice ce impun prezenta fizici a anteprescolarilor,
prescolarilor si elevilor in unitatile si institutiile de Tnvatamant se pot suspenda in perioada stabilita,
prin hotardrea Comitetului National pentru Situatii Speciale de Urgentd, prin ordin comun al
ministrului educatiei si cercetarii si al ministrului sanatatii.

(5) Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:

a) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invatamant, precum si la
nivelul unitatii de invatamant - la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al
unitatii, cu informarea inspectorului scolar general/al municipiului Bucuresti, respectiv cu aprobarea
inspectorului scolar general si informarea Ministerului Educatiei si Cercetarii,

b) la nivelul grupurilor de unitdti de invatamant din judetul Cluj - la cererea inspectorului scolar
general, cu aprobarea ministerului;

c) la nivel regional sau national, dupa consultarea reprezentantilor federatiilor sindicale reprezentative
la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar, prin ordin al ministrului educatiei nationale
si cercetarii stiintifice.

(6) Suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrald a curriculumului
prescolar pana la sfarsitul semestrului, respectiv al anului scolar, stabilite de consiliul de administratie
al unitatii de invatdmant si comunicate institutiei care a aprobat suspendarea cursurilor.

(7) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declardrii stirii de alertd, ministrul educatiei si
cercetarii stabileste masuri specifice Tn vederea continuarii procesului educational.

(8) Pe perioada suspendarii cursurilor, consiliul de administratie al unitatii de invatdmant, consiliul de
administratie al inspectoratului scolar judetean/al municipiului Bucuresti sau ministrul educatiei si
cercetarii, dupa caz, poate decide cu privire la continuarea procesului didactic prin activitagi-suport
asistate de tehnologie, denumite in continuare activitati on-line.

Art. 8.

(1) In perioada vacantelor scolare, Gradinita ,,Angelkids” din Iasi poate organiza activititi educative
cu copiii, cu avizul directiei de sinitate publica. In situatii speciale, cand grupele de prescolari nu se
pot comasa, gradinita va fi Inschisa in vacante, pentru efectuarea concediului de odihna a personalului
angajat.



(2) In vederea participarii la activititile educative mentionate la alin. 1, parintii si unitatea de
invatamant incheie contractul educational prevazut in Anexa nr. 2 la prezentul Regulament

Art. 9.

Gradinita Gradinita ,,Angelkids” din lasi cuprinde urmatoarele niveluri:

- nivelul I (3 — 5 ani) — grupa mica, mijlocie

- nivelul Il (5 — 6 ani) — grupa mare

Art. 10.

(1) In invatamantul prescolar activitatea dureaza intre 15 si 35 minute, in functie de nivel.

(2) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe o
perioada determinata, durata orelor de curs poate fi modificata, la propunerea motivata a directorului,
in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de invatamant, cu informarea inspectoratului
scolar.

Art. 11.

La nivelul Gradinitei Gradinita ,,Angelkids” din lasi functioneaza, in anul scolar 2020-2021, 3 grupe
de prescolari (in total 45 prescolari), toate cu predare in limba romana, dupa cum urmeaza:

- 1 grupa mica

- 1 grupa mijlocie

- 1 grupa mare, in total 45 prescolari.

Art. 12.

Prescolarii au acces in unitate intre orele 07:30-17:30, dupa cum urmeaza:

INTERVAL ORAR
GRUPA INTERVAL ORAR SOSIRE PLECARE
MICA 7:45-8:00 17:00-17:30
MIJLOCIE 8:00-8:15 16:30-17:00
MARE 8:15-8:45 16:00-16.30
CAPITOLUL 3

PERSONALUL UNITATII DE INVATAMANT

I. ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU AL ANGAJATILOR.
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Art. 13.
Programul zilnic se desfasoara dupd cum urmeaza:

Postul ocupat | Nr.ore/zi Interval zilnic Interval orar Observatii

Program de audiente:
telefonic, zilnic intre orele
13:00-15:00 (L-V), la
telefon: 0762689000

Director 8 h/zi Luni - Vineri 10:00 -18:00




Secretar 4 h/zi Marti si Joi 14:00 - 18:00
Administrator 2 hizi Luni - Vineri | 16:00 -18:00
financiar
I.07.30-12.30;
1. 12.30- 17.30
N el
Educatoare 8 h/zi Luni - Vineri 3 ore de a.cm./ltag in 2 ture prin rotatie
metodice (zilnic) si
0 zi / saptamana in
unitate (miercuri)
Tngrijitoare 8 h/zi Luni - Vineri | 1. 07:00 - 15:00; in 2 ture prin rotati
g n2ture: | 11.10.00 - 18.00) ure prin rotatie
Infirmiera 8 h/zi Luni - Vineri 07:00 — 15:00
Muncitor _ _
calificat 8 h/zi Luni - Vineri 07:00 - 15:00
(bucatar):
Asistent 2 hizi Luni - Vineri | 07:00 — 09:00
medical
Art. 14,

Schimbarea programului de lucru, invoirile se fac numai pe baza unei cereri scrise a celui in cauza, cu
aprobarea directorului.

Art. 15.

Paza institutiei de invatimant se realizeaza pe bazd de contract de prestari servicii cu personal
specializat.

Art. 16.

Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la o pauzda de 15 minute, care se
include 1n programul de lucru. Perioada aferenta pauzei este in intervalul 13.30-13.45.

Art. 17.

Evidenta personalului didactic auxiliar si nedidactic se asigura prin condica de prezenta, cadrele
didactice isi consemneaza activitatea in Condica de evidenta a activitatii si se semneaza in condica de
prezenta la sosirea si plecarea din unitate.

Art. 18.

Concediile de odihnad ale personalului se acorda, pe baza graficului stabilit, numai in perioada
vacantelor scolare, cu aprobarea Consiliului de Administratie.

Art. 19.

Concediile fara platd pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic se acorda de catre conducerea
unitatii pe baza unei cereri scrise, inregistratd cu cel putin 10 zile Tnainte de perioada solicitatd. Pentru
personalul didactic concediile fara platd se aproba de catre Consiliul de Administratie al unitatii si pe
baza unei cereri scrise si depuse la secretariatul institutiei.

Art. 20.

Orice activitate extracurriculard derulatd in afara spatiului gradinitei presupune acordul scris al
directorului si anuntarea coordonatorului de programe si proiecte educative in termen de 7 zile.

Art. 21.




In conditii speciale activitatea cadrelor didactice cu copiii si cu parintii se poate desfasura online, de
la sediul gradinitei, din sala de grupd, existind laptop, camere web, internet pentru realizarea
activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.

Art. 22.

Sedintele Consiliului Profesoral se desfiasoara in afara programului de lucru (dupa orele 17,30),
evitdndu-se intdlnirile fatda in fatd si valorizdnd intalnirile online pe platforma Zoom/Google
Meet/Rooms Facebook, respectandu-se procedurile specifice.

Art. 23.

Zilele libere acordate sunt: 30 nov., 1 decembrie, prima si a doua zi de Craciun, prima si a doua zi a
Anului Nou, 24 ianuarie, Vinerea Mare, prima, a doua si a treia zi de Paste, 1 mai, 1 iunie, prima si a
doua zi de Rusalii, 15 august, doud zile lucratoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase
anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoancle
apartinand acestor culte. In cazul in care, din motive justificate, nu se acordi zile libere, salariatii
beneficiaza, pentru munca prestata in zilele de sarbatoare legald, de 2 zile libere pentru fiecare zi
lucrata in zilele de repaus sdptdmanal/sarbatoare legala.

Art. 24.

In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile de concediu platite, in cazul urmatoarelor
evenimente familiale deosebite:

a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil - 5 zile lucratoare;

¢) casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau al altor
persoane aflate in intretinere - 5 zile lucratoare;

) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucratoare;

f) decesul socrilor salariatului - 3 zile lucratoare;

g) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;

h) ingrijirea sanatatii copilului - 1 zi lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 2
zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).

i) donatorii de sénge - conform legii.

Il. OBLIGATIILE PERSONALULUI UNITATII. REGULI PRIVIND IGIENA SI
SECURITATEA IN MUNCA

Art. 25.

Conform normativelor In vigoare se stabilesc norme de protectie a muncii pe sectoare de activitate
care trebuie respectate cu strictete de intreg personalul unitatii.

Art. 26.

Intreg personalul din unitate rispunde de functionarea instalatiilor si aparaturii existente in unitate.
Art. 27.

Persoanele incadrate in munca au urmatoarele obligatii:

- sa poarte masca de protectie pe tot parcursul programului de lucru;

- sa anunte conducerea unitatii in caz de confirmare cu SARS -Cov-2 sau daca a fost contact direct al
unei persoane confirmate cu SARS-Cov-2;

- sd realizeze integral si la timp sarcinile de serviciu;

- sa se semneze zilnic In condica de prezentd, la venire si la plecare;



- sa poarte echipamentul de protectie specific fiecarui post din unitate;

- sa-si perfectioneze continuu nivelul de pregatire profesionala;

- sa fie model de tinuta si comportare, atat in unitate, cat si in familie si societate;

- sa respecte programul de lucru stabilit;

- sd respecte ordinea si disciplina la locul de munca;

- sd utilizeze echipamentele din unitate doar in scopul realizarii sarcinilor de serviciu, nu In scop
personal;

- sa efectueze periodic analizele medicale cerute de medicul de la Medicina Muncii;

- sa respecte procedurile interne;

- sa paraseasca locul de munca numai dupa plecarea ultimului copil;

- sd anunte conducerea unitatii cu privire la orice fel de incident care a survenit in timpul programului
(indiferent de consecinte);

- s participe periodic la instructajele pe linia SSM si PSI organizate in unitate;

- sa respecte procedurile de evacuare, in caz de pericol (cutremur, incendiu etc.)

- sa respecte secretul de seviciu (confidentialitatea datelor).

Art. 28.

Comisiile cu caracter permanent (Comisia pentru curriculum, Comisia de evaluare si asigurare a
calitdtii, Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgentd, Comisia de
monitorizare, Comisia pentru prevenirea §i eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii) se constituie pe baza unor decizii interne,
functioneazd dupa un regulament propriu, elaboreazd Planul managerial al comisiei, prezintd
semestrial/anual rapoarte asupra activitafii desfasurate.

Art. 29.

Responsabilul cu biblioteca monitorizeaza, pe baza fisei individuale, utilizarea softurilor si a
auxiliarelor din unitate.

Art. 30.

Purtatorul de cuvant al unitatii reprezinta punctul de vedere al institutiei in relatia cu alte persoane sau
institutii.

Art. 31.

Se interzice personalului din unitate:

- plecarea de la locul de munca fara acordul conducerii unitatii sau a sefului direct;

- incetarea activitatii inainte de sosirea schimbului sau terminarea programului de lucru;

- absentarea nemotivata de la serviciu timp de 3 zile consecutive sau timp de 5 zile in cursul unui an
calendaristic;

- neasigurarea la terminarea programului de lucru a instalatiilor §i aparaturii utilizate, potrivit
prescriptiilor tehnice;

- lasarea copiilor nesupravegheati;

- sustragerea din unitate, prin orice fel de mijloace si procedee, a diverselor materiale, alimente,
produse etc.;

- provocarea sau inlesnirea de falsuri in evidentele si scriptele unitatii;

- sa primeascd direct cereri a cdror rezolvare nu intrd in competenta lor ori sa intervina pentru
solutionarea acestora;

- transmiterea persoanelor din afara unitatii a modelelor de documente interne, fara acordul conducerii
unitatii;



- sa permitd persoanelor din afara unitatii utilizarea echipamentelor din institutie, cu exceptia
situatiilor 1n care au loc actiuni oficiale organizate de ISJ lasi sau MEC, care necesitd prezenta si
colaborarea cu reprezentantii altor institutii din tara sau strainatate;

- efectuarea oricarui act sau fapt care ar putea pune in primejdie securitatea institutiei si a personalului
ei prin incdlcarea normelor tehnice, de securitate si protectia muncii, a normelor P.S.1. si a normelor
igienico-sanitare;

- introducerea sau consumarea de bauturi alcoolice 1n unitate in timpul serviciului;

- comercializarea oricaror marfuri, cu exceptia materialelor de specialitate necesare derularii
procesului instructiv-educativ specific.

I1l. DREPTURILE PERSONALULUI UNITATII

Art. 32.

Salariatii au dreptul la:

- salarizare pentru munca depusa;

- repaus zilnic si saptamanal;

- concediu de odihna anual;

- egalitate de sanse si de tratament;

- securitate si sanatate in munca;

- acces la formare profesionala;

- primirea anuld a figei de post in care apar criteriile si indicatorii de performanta dupa care vor fi
evaluati anual;

- eliberarea documentelor care sa ateste calitatea de salariat, activitatea desfasurata, durata activitatii,
salariul, vechimea in munca, In meserie si specialitate;

- sesizarea catre conducerea unitatii a oricaror neregularitati semnalate in unitate;

- derularea oricaror activitdti care fac obiectul postului pe care este incadrat, cu respectarea
procedurilor interne in vigoare;

- gravidele care, din motive de sanatate, a lor sau a fatului, nu pot efectua durata normald de lucru au
dreptul la reducerea timpului de lucru cu o patrime, cu mentinerea integrala a veniturilor salariale,
conform OUG 96/2003;

- gravidele au dreptul la 16 ore libere lunar, cu mentinerea drepturilor salariale, pentru efectuarea
controalelor medicale, daca acestea nu pot fi efectuate in afara orelor de lucru.

IV. EVALUAREA PERSONALULUI DIN UNITATEA DE INVATAMANT

Art. 35.

(1) Evaluarea personalului didactic se face conform legislatiei in vigoare.

(2) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar va avea loc la sfarsitul fiecarui an scolar, pe
baza fiselor de evaluare elaborate si avizate la nivelul unitatii, conform OMECTS nr. 6143/2011 si a
Ordinului nr. 4247/2020 din 13 mai 2020 pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare
anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar.

(3) Evaluarea personalului nedidactic va avea loc in perioada 1 ianuarie - 31 mai a fiecarui an pentru
anul calendaristic anterior, pe baza unei fise de evaluare stabilite de CA 1n functie de fisa postului.



(4) Consiliul de Administratie va stabili punctajele finale si va acorda calificativele pe baza acestor
fise. Personalul evaluat poate contesta in scris calificativul si punctajul acordat in termen de 3 zile de
la primirea sub semnatura a adeverintei cu acestea.

VILRASPUNDEREA DISCIPLINARA A
PERSONALULUI DIN UNITATEA DE INVATAMANT

Art. 36.

Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art. 37.

(1) Conform art. 280 din Legea nr. 1/2011 privind Statutul Personalului Didactic, personalul didactic,
personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere din invatamantul prescolar raspund
disciplinar pentru incélcarea indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca, a fisei
posturilor, precum si pentru incadlcarea normelor de comportare care dauneaza interesului
invatdmantului si prestigiului institutiei.

(2) Conform art. 280 aln. 2 din LEN., sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut
la art. 115, Tn raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

c¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, cu pana la
15% pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea pe o perioada de pana la 3 ani a dreptului de inscriere la concurs pentru ocuparea unei
functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice;

e) destituirea din functia de conducere;

f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Art. 38.

Nerespectarea prevederilor legii antifumat de catre persoanele fizice se sanctioneaza cu amenda
contraventionala de la 100 lei la 500 lei. Nerespectarea de catre persoanele juridice a prevederilor
legii se sanctioneaza cu amenda contraventionala de 5.000 lei la prima abatere, cu amenda
contravetionald de 10.000 lei si cu sanctiunea complementard de suspendare a activitdtii pand la
remedierea situatiei care a dus la suspendarea activitatii, la a doua abatere. Savarsirea unei noi
contraventii se sanctioneaza cu amenda contraventionalda de 15.000 lei si cu sanctiunea
complementara de Inchidere a unitatii.

Art 39.

Declansarea procedurii de sanctionare disciplinara a personalului gradinitei este conditionatd de
existenta unei sesizari scrise.

Art. 40.

(1) Tn caz de abatere de la regulile si normele stipulate in regulamentele unitatii si in fisa postului, la
nivelul unitatii se constituie o comisie de cercetare disciplinard, numita de Consiliul de Administratie
al unitatii care va cerceta cazul, comunicand rezultatele obtinute Consiliului de Administratie al
unitatii.

(2) Conform art. 281 din Legea nr. 1/2011 privind Statutul Personalului Didactic, propunerea de
sanctionare se face de catre director sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor Consiliului de
Administratie .
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(3) Propunerea de constituire a comisiei de cercetare se face printr-un referat inregistrat si se
consemneaza in registrul de procese verbale al consiliului profesoral;

(4) Propunerea de constituire a comisiei de cercetare se supune la vot;

(5) Pentru cercetarea abaterilor savarsite se constituie comisii formate din 3-5 membri, dintre care
unul reprezintd unitatea fondatoare a gradinitei din care face parte persoana aflatd in discutie, iar
ceilalti sunt cadre didactice care au functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea;
(6) Comisiile de cercetare sunt numite de: consiliul profesoral al unitatii de Tnvatdmant preuniversitar
(7) Raspunderea materiala a personalului unitatii, prezentatd la art. 280, se stabileste potrivit
legislatiei muncii. Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a
prejudiciilor se fac de catre conducerea unitatii fondatoare al carui salariat este cel in cauza, in afara
de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.

Art. 41.

Sanctionarea disciplinara se aplicd numai dupa cercetarea prealabild a faptei ce constituie abaterea,
ascultarea persoanei vinovate care se va consemna prin luarea unei declaratii.

Art. 42.

In finalul cercetdrii, comisia va intocmi un raport motivat in care va stabili faptele savarsite,
imprejurdrile in care acestea au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei persoanei cercetate
si va consemna sustinerile acesteia in apdrare, in functie de datele care i-au fost puse la dispozitie cu
prilejul cercetarii;

Art. 43.*

(Comisia de cercetare nu are dreptul sa propuna sanctiuni, raportul acesteia va fi inaintat conducerii
unitatii de invatamant (pentru personalul didactic si didactic auxiliar) si conducerii unitatii fondatoare
pana la data stabilitd in decizia de constituire a comisiei;

Art. 44,

Prezentarea raportului comisiei de cercetare reprezinta baza propunerii de sanctionare;

Art. 45,

Dreptul de a propune sanctionarea il are directorul sau cel putin 1/3 din numarul total al membrilor
consiliului de administratie ori ai consiliului profesoral, acelasi drept il au si organele ierarhic
superioare;

Art. 46.

Propunerea de sanctionare se supune la vot;

Art. 47. Sanctiunea se stabileste pe baza raportului comisiei de cercetare, de catre autoritatea
(Consiliul profesoral) care a numit aceastd comisie;

Art. 48.

Dreptul de a lua hotararea in privinta stabilirii sanctiunii apartine: consiliului profesoral al unitatii de
invatdmant (pentru personalul didactic, didactic auxiliar si nedidctic) si consiliului de administratie al
unitatii fondatoare pentru personalul de conducere al gradinitei.

Art. 49.

La stabilirea sanctiunii trebuie sa se aiba in vedere:

- gravitatea abaterilor savarsite in raport si cu urmarile acestora;

- imprejurarile 1n care au fost savarsite faptele.

Art. 50.

In urma hotararii consiliului profesoral/consiliului de administratie, directorul unitatii de
invatimant/administratorul unitatii fondatoare emite decizia de sanctionare. In cazul in care din
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raportul comisiei rezultd inexistenta abaterilor sau lipsa vinovatiei, persoanei cercetate i se comunica
n scris acest fapt;

Art. 51.

Decizia de sanctionare se comunicd persoanei in cauzd nu mai tarziu de 30 de zile de la data
inregistrarii sesizdrii, sub semnaturd, iar cand acest lucru nu este posibil, se comunica la ultimul
domiciliu cunoscut prin postd cu scrisoare recomandata cu confirmare de primire;

Art. 52,

Persoanele sanctionate se pot adresa instantei judecatoresti competente.

Art. 53.

Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare (sanctiuni disciplinare personal
nedidactic conform art. 247 din Legea 53/2003 reactualizat).

Art. 54.

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinard este o fapta in legatura cu munca §i care consta intr-o actiune sau inactiune
savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de munca, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

CAPITOLUL 4
RESPONSABILITATI ALE PERSONALULUI IN UNITATEA DE iNVATAMANT

|. CADRUL DIDACTIC (EDUCATOAREA)

Art. 60.

(1) Coordonarea activitatii grupelor de prescolari se realizeaza prin cadre didactice
(educatoare/profesor pentru invatamantul prescolar).

Art. 61.

(1) Cadrele didactice sunt numite la fiecare grupa anual, de catre directorul unitatii de invatamant, in
baza hotararii consiliului de administratie, dupa consultarea consiliului profesoral.

(2) La numirea cadrelor didactice se are in vedere principiul continuitatii, astfel incat o grupa sa aiba
aceleasi educatoare pe parcursul unui ciclu de invatamant.

Art. 62.

(1) Planificarea activitatilor cadrului didactic se realizeaza, semestrial si anual, de catre acesta,
conform proiectului de dezvoltare institutionald i nevoilor educationale ale colectivului de prescolari
pe care il coordoneaza si se avizeaza de catre directorul unitatii de invatamant.

(2) Cadrul didactic isi proiecteaza si isi desfasoara activitatea potrivit sarcinilor prevazute de planul
anual de dezvoltare institutionala al unitatii de invatamant, in acord cu particularitatile educationale
ale grupei respective.

(3) Cadrul didactic desfasoara activitati de suport educational, consiliere pentru prescolarii grupei pe
care o coordoneaza. Activitatile se refera la:

a) teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile prescolarilor;
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b) teme de educatie pentru sanatate si de promovare a unui stil de viatd sanatos, educatie rutiera,
educatie civicd, educatia §i pregdtirea antiinfractionald a prescolarilor, protectie civila, educatie
antiseismica, teme de prevenire a violentei etc., In conformitate cu prevederile actelor normative si ale
strategiilor nationale, precum si In baza parteneriatelor stabilite de Ministerul Educatiei si Cercetarii,
in colaborare cu alte ministere, institutii si organizatii.

(4) Cadrul didactic desfasoara activitati educative extrascolare, activitati pe care le stabileste dupa
consultarea copiilor si a paringilor, Tn concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru
colectivul respectiv de prescolari.

Art. 63.

(1) Pentru a se asigura o comunicare constantd, prompta si eficientd cu parintii, cadrul didactic
realizeaza activitati de suport educational si consiliere pentru parinti, tutori sau sustinatorii legali.

(2) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, Cadrul
didactic stabileste o ora saptamanal in care este la dispozitia acestora, pentru prezentarea situatiei
scolare a prescolarului, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale
acestora.

- Planificarea orelor dedicate intalnirilor educatoarelor cu parintii sau reprezentantii legali de la
fiecare grupd se comunica parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora si se afiseaza la avizier sau
pe site-ul unitatii de invatamant.

- Intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individuala, in conformitate cu o
programare stabilita in prealabil.

Art. 64.

Educatoarele au urmatoarele atributii:

- sa Indeplineasca cu competenta si simt de raspundere sarcinile ce le revin 1n activitatea didactica;

- raspund de viata, securitatea i sdnatatea copiilor pe timpul cat isi desfdsoara activitatea la grupa;

- sd presteze, In medie, 8 ore de munca pe zi, din care 5 ore activitati cu grupa de copii, iar activitatea
metodica de perfectionare in afara orelor de serviciu;

- sa respecte ziua metodica 1n gradinitd care este stabilita Tn ziua de miercuri a fiecarei saptamani:
atunci programul educatoarelor va fi cu trei ore mai mare in unitate;

- sa consemneze intr-un registru activitatile derulate in ziua metodica saptdmanals;

- 5@ participe la activitati de perfectionare (activitdfi metodice la nivel de unitate, cercuri pedagogice,
consfatuiri ale cadrelor didactice, simpozioane etc.)

- sd contribuie, potrivit cu pregatirea si aptitudinile fiecareia, la dezvoltarea din punct de vedere psihic
si intelectual al copiilor, In vederea integrarii acestora cu succes in mediul scolar;

- sa valorifice optim potentialul copiilor, sa le dezvolte motivatia pentru cunoastere, receptivitatea fata
de nou;

- sa studieze curriculumul pentru Tnvatdmantul prescolar, metodicile, literatura de specialitate care
vine in sprijinul optimizarii procesului instructiv-educativ;

- sa tind cont de politicile educationale implementate la nivel national;

- sa selecteze continuturi flexibile, in concordantd cu cerintele actuale si de perspectiva ale societatii,
dar si cu interesele si nevoile educationale ale copiilor (transpozitie didactica interna corecta si
eficientd);

- sd intocmeasca planificari tematice in concordantd cu obiectivele propuse, dar si cu nivelul celor
carora se adreseaza;

- sa creeze un spatiu educational adecvat, pentru o stimulare continud a invatarii spontane a copilului;
- sa Tntocmeasca zilnic schite si proiecte de activitati (educatoarele suplinitoare si debutante);
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- sa respecte calendarul de activitafi si termenele aprobate la nivelul unitatii;

- sa verifice zilnic adresa de e-mail personala pentru a eficientiza comunicarea interna;

- s confectioneze material didactic atractiv, adecvat fiecarui domeniu al cunoasterii si fiecarei
categorii de activitate;

- s colaboreze activ cu parintii copiilor, purtand cu acestia discutii ori de cate ori Se impune,
respectand orarul de consiliere al parintilor, organizand sedinte si efectuand vizite la domiciliul
acestora;

- sa pastreze confidentialitate referitor la rezultatele evaludrilor consemnate — insusite, in dezvoltare
sau absente comportamentelor specifice varstei de catre fiecare copil in parte ;

- sd aduca la cunostinta beneficiarilor indirecti (parintii) prevederile Regulamentului intern al
institutiei;

- sd nu lase copiii nesupravegheati n niciun moment al zilei, chiar in prezenta ingrijtoarei;

- este interzisa orice forma de violenta sau discriminare, indiferent de motivatie;

- copiii vor fi l1asati acasd numai insotiti de parinti sau de alti membri ai familiei, acestia din urma
avand Tmputernicire de la parinti;

- sa se comporte civilizat cu tot personalul gradinitei;

Art. 65.

(1) Educatoarea are si alte atributii:

a) raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotatd sala de grupa, aldturi de prescolari, parinti,
tutori sau sustinatori legali;

b) completeaza catalogul grupei cu datele personale ale elevilor;

¢) motiveaza absentele prescolarilor, in conformitate cu procedurile stabilite de prezentul Regulament;
d) completeazd documentele specifice colectivului de prescolari pe care-1 coordoneaza, respectiv:
catalogul grupei, fisa de evaluare a progresului prescolarului inainte de inscrierea in clasa
pregdtitoare, caietul de observatii,

h) monitorizeaza completarea portofoliului educational al prescolarilor;

1) intocmeste calendarul activitatilor educative extragcolare ale grupei;

J) elaboreaza portofoliul grupei, care poate fi atat in format fizic, cat si electronic.

(2) In cazul desfasurarii actvitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului,
educatoarea are urmatoarele atributii:

a) informeaza copiii si parintii acestora despre modalitatea de organizare a activitatii didactice prin
intermediul tehnologiei si al internetului in aceastd perioadd, inclusiv cu privire la drepturile si
obligatiile pe care le au;

b) coordoneaza activitatea grupei si colaboreaza cu celelalte cadre didactice Tn vederea asigurarii
continuitatii participdrii prescolari la activitatea de invatare prin intermediul tehnologiei si al
internetului;

¢) participa la stabilirea platformelor, a aplicatiilor si a resurselor educationale deschise care se
recomanda a fi utilizate in activitatea desfasurata;

d) transmit prescolarilor de la grupa pe care o coordoneaza, programul stabilit la nivelul unitatii de
invatamant, precum si alte informatii relevante pentru facilitarea invatarii prin intermediul tehnologiei
si al internetului;

e) ofera consiliere prescolarilor grupei pentru participarea acestora la activitdtile didactice prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

f)mentin comunicarea cu parintii prescolarilor;
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g) intervin in solutionarea unor situatii specifice cu privire la desfasurarea activitatii didactice in care
sunt implicati prescolarii grupei;

h) proiecteaza si realizeaza activitatile didactice din perspectiva principiilor curriculare si a celor
privind invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

1) elaboreaza, adapteaza, selecteaza resurse educationale deschise, sesiuni de invitare pe platforme
educationale, aplicatii, precum si alte categorii de resurse care pot fi utilizate;
J) proiecteaza activitatile suport pentru invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

k) elaboreaza instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei si al internetului, pentru
inregistrarea progresului prescolarilor;

1) stabilesc impreuna cu celelalte cadre didactice un program optim pentru predare-invatare-evaluare
astfel incat sd se respecte curba de efort a prescolarilor si sd se evite supraincarcarea acestora cu
sarcini de lucru.

Il. PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC
*COMPARTIMENTUL SECRETARIAT - ORGANIZARE SI RESPONSABILITATI

Art. 66.

(1) Compartimentul secretariat al Gradinitei ”AngelKids” Tasi cuprinde postul de secretar.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului unitatii de invatdmant si indeplineste
sarcinile stabilite de reglementarile legale si/sau atribuite, prin fisa postului, persoanei mentionate la
alin. (1).

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali sau alte
persoane interesate din afara unitatii, potrivit unui program de lucru aprobat de director.

Art. 67.

Compartimentul secretariat are urmatoarele responsabilitati:

a) asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul unitatii de invatdmant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul unitatii de invatdmant;

¢) intocmirea, Tnaintarea spre aprobare directorului i transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte
categorii de documente solicitate de catre autoritati si institufii competente, de catre consiliul de
administratie ori de catre directorul unitatii de invatamant;

d) inscrierea prescolarilor pe baza dosarelor personale, tinerea, organizarea si actualizarea permanenta
a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea prescolarilor, In baza hotararilor
consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurdrii examenelor de ocupare a posturilor
vacante, conform atributiilor specificate in fisa postului;

f) completarea, verificarea si pastrareca in conditii de securitate a documentelor, arhivarea
documentelor create si intrate in unitatea de Invatamant, referitoare la situatia statelor de functii
pentru personalul unitatii;

g) selectionarea, evidenta si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare", aprobat prin ordin al
ministrului educatiei si cercetarii;

h) pastrarea si aplicarea stampilei in urma Imputernicirii, in acest sens, prin decizie emisd de director,
pe documentele avizate si semnate de persoanele competente; procurarea, detinerea si folosirea
sigiliilor se realizeazd 1n conformitate cu reglementarile stabilite prin ordinul ministrului educatiei si
cercetarii;
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1) Intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor;

J) asigurarea asistentei tehnice pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate, pentru incheierea
contractelor sau a altor acte juridice care dau nastere, modifica sau sting raporturile juridice dintre
scoald si angajati, parinti sau alte persoane fizice sau juridice;

j) intocmirea, la solicitarea directorului, a statelor de personal pentru toti angajatii Gradinitei
,»AngelKids” Iasi;

k) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de invatamant;
m) gestionarea corespondentei unitatii de Tnvatamant;

n) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu prevederile legale;

0) pastrarea legaturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului scolar, din
cadrul autoritatilor administratiei publice locale sau din cadrul altor institutii si autoritti competente
in solutionarea problemelor specifice;

p) rezolvarea oricdror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, contractelor colective
de munca aplicabile, hotararilor consiliului de administratie sau deciziilor directorului, sunt stabilite in
sarcina sa.

Art. 68.

(1) Secretarul Gradinitei ,,AngelKids” Iasi pune la dispozitia cadrelor didactice condica de prezenta,
fiind responsabil cu siguranta acesteia.

*COMPARTIMENTUL FINANCIAR - ORGANIZARE SI RESPONSABILITATI

Art. 69.

(1) Compartimentul financiar reprezintd structura organizatorica din cadrul Gradinitei,,AngelKids”
lasi In care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, tinerea evidentei contabile,
intocmirea/transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor si patrimoniului unitatii, precum si
celelalte activitati prevdzute de legislatia in vigoare cu privire la finantarea si contabilitatea
institutiilor.

(2) Din compartimentul financiar fac parte administratorul financiar sau ceilalti angajati asimilati
functiei prevazute de legislatia in vigoare cu denumirea generica de "contabil" sau "contabil sef".

(3) Compartimentul financiar este subordonat directorului unitatii de Tnvatdmant si conducerii unitdtii
fondatoare a gradinitei.

Art. 70.

Compartimentul financiar are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatdmant, in conformitate cu dispozitiile
legale Tn vigoare;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitdtii de Tnvatdmant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare
si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie si a consiliului profesoral cu privire la executia
bugetara,

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;
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f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul unitatii de
invatamant si Inregistrarea in evidenta contabild a documentelor justificative, in conformitate cu
prevederile legale Tn vigoare;

g) efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de cate ori
consiliul de administratie considera necesar;

h) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;

1) Indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fatd de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

j) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;

k) asigurarea si gestionareca documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

I) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele legale in
materie.

*MANAGEMENT FINANCIAR

Art. 71.

(1) Intreaga activitate financiara a Gradinitei ,,AngelKids” Iasi se organizeazi si se desfisoari cu
respectarea legislatiei In vigoare.

(2) Activitatea financiara a Gradinitei cu P.P. ,, AngelKids” lasi se desfasoara pe baza bugetului
propriu care cuprinde, la partea de venituri, fondurile provenite din cele trei forme de finantare - de
baza, complementara si suplimentara, din venituri proprii sau din alte surse, iar la partea de cheltuieli,
sumele alocate pentru fiecare capitol si subcapitol al clasificatiei bugetare.

Art. 72.

Pe baza bugetelor aprobate de catre unitatea fondatoare a gradinitei, SC ANGELKIDS SRL,
directorul, consiliul de administratie al Gradinitei,,Angelkids” Tasi si administratorii SC
ANGELKIDS Iasi actualizeaza si definitiveazd programele anuale de achizitii, stabilind si celelalte
masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor
alocate.

*COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV-ORGANIZARE SI RESPONSABILITATI

Art. 73.

(1) Compartimentul administrativ este alcatuit din personalul nedidactic (ingrijitoare grupa
invatamant prescolar, bucatar, infirmiera) al Gradinitei,,AngelKids” Iasi.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului Gradinitei ,,AngelKids” Iasi.

Art. 74.

Compartimentul administrativ are urmatoarele atribufii si responsabilitati principale:

a) gestionarea bazei materiale a Gradinitei ,,AngelKids” Iasi;

b) realizarea reparatiilor si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curatenie si gospodarire a Gradinitei
,,AngelKids” lasi;

¢) asigurarea intretinerii terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico - materiale;
d) receptionarea bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul unitatii de
invatamant;
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e) tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu justificarile
corespunzatoare;

f) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, pe linia
securitatii §i sanatatii in munca, a situatiilor de urgenta si a normelor P.S.1;

g) alte atributii prevazute de legislatia n vigoare.

Art. 75.

Atributiile bucatarului Gradinitei ,,AngelKids” lasi.:

- pregateste hrana la timp si in bune conditii;

- serveste hrana copiilor In conditii igienice;

- primeste alimente de la administratorul SC Angel Kids SRL dupa ce a participat la cantarirea
acestora si semneaza foaia de alimente;

- raspunde de calitatea si cantitatea hranei copiilor, potrivit ratiei de alimente si regulilor de pregatire
a mancarii;

- cunoaste si respecta ratiile de alimente pentru fiecare copil;

- raspunde de starea de curatenie a bucatariei, veselei, inventarului pe care il are in primire;

- asigurd respectarea regulilor de igiend in folosirea alimentelor si in timpul céat serveste masa
copiilor;

- spala vesela in conditii corespunzatoare si o dezinfecteaza ori de cate ori este nevoie;

- depoziteaza in conditii igienice vesela;

- este obligatoriu sa poarte halat alb si boneta in permanenta stare de curatenie;

- cunoaste prevederile legii privind gospodarirea fondului de produse alimentare;

- poarta papuci de interior in timpul serviciului.

Art. 76.

Atributiile ingrijitoarei si infirmierei la nivelul Gradinitei ,,AngelKids” Tasi:

- preia sub inventar de la administrator bunurile din salile de grupe, holuri, spatii sanitare si raspunde
de pastrarea si folosirea lor In conditii normale;

- preia materialele pentru curatenie de la administratorul SC ANGELKIDS IASI;

- realizeaza curateniea — igienizare, dezinfectare - conform Planului de curdtenie si dezinfectie a
salilor de grupad, a spatiilor comune si de aerisire a salilor de grupa si a procedurilor specifice la nivel
de gradinita;

- asigura schimbarea, spalarea si cdlcarea lenjeriei de pat o datd la 2 sdptamani sau de céte ori este
nevoie, pregatesc si strang paturile copiilor;

- asigura spalarea si dezinfectia jucariilor zilnic;

- preia/preda copiii, dimineata, la venirea/plecarea acestoara la si de la gradinita, raspunde de viata si
siguranta copiilor;

- ajutd la imbracarea, dezbracarea, schimbarea incaltdmintei copiilor;

- insoteste copiii la baie, asista si ajutd la spalarea pe maini a acestora;

- insoteste obligatoriu educatoarele si copiii la iesirea in curte, in plimbari, vizite, excursii;

- ajutd educatoarele in activitate, atunci cand e nevoie;

- serveste masa copiilor, aduna vesela si tacamurile din sélile de mese-sali de grupa;

- se prezintd la controlul sanitar periodic;

- respecta normele de protectie a muncii si normele de paza si de stingere a incendiilor;

- controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul, dusurile, robinetele si semnalizeazd defectiunile
constate administratorului sau muncitorilor de intretinere;

- participa alaturi de educatoare la activitati extragcolare —cu aprobarea directorului
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- asigura curatenia localului, a curtii si a imprejurimilor din apropierea gradinitei;

- efectucaza curatenie generala in fiecare saptamana in ziua de vineri;

- cunosc §i respecta cantitatea de dezinfectant si procedeele de preparare si pregétire a lor;

- poartd echipamentul corespunzator pe tot parcursul programului (halat, papuci de interior, manusi,
boneta).

- indeplinesc toate sarcinile ce 1 se incredinteaza de catre conducerea unitatii,

- manifestd un comportament civilizat fatd de copii, parintii acestora si intreg personalul gradinitei;
Art. 77.

Atributiile asistentei medicale la nivelul Gradinitei ,,AngelKids” Iasi:

- efectueaza zilnic controlul medical (triajul epidemiologic) al copiilor la primirea in colectivitate;

- efectueaza de doud ori pe an (la inceputul si la sfargitul anului de invatdmant) controlul periodic al
copiilor si interpreteazd datele privind dezvoltarea fizicd a tuturor prescolarilor din gradinite,
nscriindu-le in fisele medicale ale acestora;

- acorda prescolarilor primul ajutor in caz de urgenta si supravegheaza transportul acestora la unitatile
sanitare; (asigura asistenta de urgenta si ia masurile necesare pentru asigurarea consultului medical si
al internarii copiilor in spital, daca este nevoie);

- izoleaza copiii suspecti sau bolnavi si informeaza directorul unitdtii si pdrintii; Supravegheaza
prescolarii izolati si efectueaza tratamentul indicat acestora;

- inregistreaza si supravegheaza copiii cu afectiuni cronice, pe care i trimit la cabinetele medicale de
specialitate, prin intermediul medicilor de familie, consemnand in fisele prescolarilor rezultatele
acestor examene;

- supravegheaza focarele de boli transmisibile, aplicind masurile antiepidemice fata de contacti si
efectuand recoltéri de probe biologice, dezinfectii, etc.;

- intocmeste zilnic evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmarind ca revenirea acestora in
colectivitate sa fie conditionata de prezentarea avizului epidemiologic favorabil, eliberat de medicul
de familie pentru absente ce depasesc 3 zile;

- urmareste Impreund cu medicul evolutia copiilor din evidentele speciale;

- comleteazd datele de identitate anamnezice in fisa medicala a copilului precum si date privind starea
sanatatii copilului (temperatura, greutatea, inaltimea);

- se ingrijeste de realizarea controalelor medicale periodice ale copiilor;

- face prezenta copiilor in cdmin si anuntd bucdatarul in vederea stabilirii cantidtilor de alimente ;

- ridica medicamentele si le distribuie celor in nevoie;

-gestioneazd, in conditiile legii, materialele sanitare i medicamentele de la aparatul de urgenta si
raspunde de utilizarea lor corectd. Completeazd condica de medicamente §i de materiale sanitare
pentru aparatul de urgenta;

- colaboreaza cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiena individuala la prescolari;

- efectueaza activitati de educatie pentru sandtate cu copiii si, unde e necesar, cu parintii;

- supravegheaza modul in care se respecta igiena individuald a copiilor in timpul spalarii acestora si
ajuta copiii, alaturi de educatoare, la servirea mesei.

- supravegheaza modul in care se respectd orele de odihna pasiva (somn) si activa (jocuri) a copiilor si
conditiile in care se realizeazd acestea. Ajuta atunci cand apar situatii neprevazute, situatii
“problema”, la supravegherea copiilor sau a somnului celor mici;

- intocmeste meniul efectudnd calculul caloriilor si respectand principiile alimentare, impreund cu
bucatarul, administratorul si directorul unitatii;
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-asista la scoaterea alimentelor din magazie si controleaza calitatea organoleptica a acestora, semnand
foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor;

- urmareste si asigura respectarea normelor igienice in prepararea, pastrare si distribuirea alimentelor
1a copii;

- tine evidenta examindrilor medicale periodice pe care personalul angajat are obligatia sa le efectueze
in conformitate cu normele in vigoare; raspunde de efectuarea de catre personalul din unitate a
examenelor medicale;

- controleaza zilnic respectarea normelor de igiena din gradinitd (sdli de grupa, bloc alimentar,
dormitoare, spaldtorie-calcatorie, grupuri sanitare, curte etc.), aducand la cunostintd conducerii
deficientele constatate;

-consemneaza zilnic, in cadrul fiecarei ture, intr-un caiet anume destinat pentru controlul blocului
alimentar, constatarile privind starea de igiena a acestuia, calitatea alimentelor scoase din magazie si a
mancarii, igiena individuald a personalului blocului alimentar si starea de sanatate a acestuia, cu
interdictia de a presta activitati in bucatarie pentru persoanele care prezintd febra, infectii ale pielii,
tuse puternica, amigdalite pultacee, aducand la cunostinta conducerii gradinitei aceste constatari;

- raspunde de aplicarea normelor de protectia muncii si de asigurarea securitdtii copiilor pentru
prevenirea accidentelor;

-efectueaza educatie sanitard cu parintii prin convorbiri la venirea si plecarea lor din unitate;

-are un comportament etic cu colegele si parintii;

*MANAGEMENT ADMINISTRATIV

Art. 78.

Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu i administrarea bazei didactico-materiale a Gradinitei ,,AngelKids” Iasi se
realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare de citre SC ANGELKIDS SRL, unitate
fondatoare a unitatii de invatamant.

Art. 79.

(1) Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea unitdtii de invatamant se
realizeaza in conformitate cu prevederile legale

Art. 80.

Bunurile aflate in proprietatea Gradinitei ,,AngelKids” Iasi sunt administrate de catre SC Angelkids
SRL, unitate fondatoare a unitatii de invatamant.

CAPITOLUL 5

SECURITATEA IN INTERIORUL GRADINITEI. REGULI PRIVIND ACCESUL N
SEDIUL GRADINITEI

Art.81.

Gradinita ”Angelkids” lasi are obligatia sa asigure personalului conditii normale de munca si igiena,
de natura sa le ocroteasca sanatatea si integritatea fizica, dupa cum urmeaza:

(1) Instructiunile prevazute in prezentul Regulament intern impun fiecarei persoane sa vegheze atat la
securitatea si sanatatea sa, cat si a celorlalti salariati din unitate.
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(2) Fumatul in incinta gradinitei si consumarea de bauturi alcoolice sau prezentarea la serviciu sub
influenta bauturilor alcoolice sunt interzise.

(3) Salariatii si prescolarii beneficiaza de grupuri sanitare curate si dotate cu materiale de stricta
necesitate, Tn vederea credrii unui confort necesar respectdrii intimitatii fiecdruia, precum si
intampinarea imbolndvirilor.

(4) Efectuarea curateniei in grupuri sanitare, holuri, birouri, sili de gupe, se va face numai cu
materiale speciale.

Art. 82.

Angajatorul SC ANGELKIDS SRL are obligatia sd organizeze instruirea salariatilor din Gradinita
modalitati specifice stabilite de comun acord de catre angajator, impreund cu responsabilul cu
protectia muncii si cu reprezentantii salariatilor. Instruirea se realizeaza oligatoriu in cazul noilor
angajati, a celor care isi schimba locul de munca sau felul muncii si a celor care 1si reiau activitatea
dupa o intrerupere mai mare de 6 luni.

Art. 83.

Instruirea se efectueaza Tnainte de inceperea efectivd a activitatii. Instruirea este obligatorie si in
situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

Art. 84.

Comportarea in caz de accidente sau incidente la locul de munca in domeniul protectiei muncii - Se
va actiona astfel: Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte grave,
vor fi declarate imediat conducerii gradinitei si se vor consemna in Registrul de incidente. Aceleasi
reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu - loc de munca si invers.
Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal precum si accidentul colectiv, vor fi
comunicate de indata catre conducerea Inspectoratului Teritorial de Munca, precum si organelor de
urmarire penald competente, potrivit legii. 29

Art. 85.

Utilizarea echipamentelor de protectie si de lucru din dotare- Fiecare persoana este obligata sa
utilizeze echipamentul tehnic de protectie si de lucru conform cerintelor, fiind interzisd utilizarea
acestuia in scopuri personale. Este interzisa interventia din proprie initiativd asupra echipamentului
tehnic sau de protectie. Dacad intretinerea acestuia este incredintatd unui specialist, salariatul este
obligat sd apeleze la serviciile acestuia. Executarea sarcinilor de munca implicd intretinerea si
curdtirea echipamentului tehnic si de lucru, personalul fiind obligat sd-si consacre timpul necesar
acestei obligatii, conform cerintelor stabilite prin ordine specifice.

Art. 86.

Dispozitii in caz de pericol: In caz de pericol, (cutremur, incendiu, etc.) evacuarea personalului
gradinitei se efectueaza conform Planului de evacuare stabilit pe baza Normelor de pazd contra
incendiilor si Planului de Aparare Civila.

(1) Cadrele didactice vor aplica masuri speciale de prevenire a accidentelor si incendiilor cu prilejul
organizarii unor activitati deosebite, spectacole, intreceri sportive, festivitati, excursii §i vizite, sau
altele, organizate de gradinita.

(2) Personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic, are obligatia sa cunoasca si sa respecte normele
de protectie a muncii, prevenirea accidentelor si PSI, conform specificului activitatii.

(3) Personalul gradinitei va lua masuri pentru prevenirea accidentelor si va aduce la cunostinta
conducerii gradinitei imediat ce observa situatii periculoase, cum ar fi ruperea unor grilaje de
protectie, geamuri sparte sau desprinse, prezenta unor obiecte ascufite in care prescolarii se pot rani,
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etc.; Tn cel mai scurt timp de la constatarea situatiei, angajatul va formula o sesizare in scris catre
conducerea unitatii prin care va descrie concret aspectele observate, pentru a fi remediate de urgenta.
Art. 87.

Asigurarea securitatii intregului personal al unitatii este o prioritate a unitatii.

Art. 88.

Personalul desemnat prin decizie interna preia/preda prescolarii de la cdile de acces aferente grupelor,
conform programului stabilit.

Art. 89.

Accesul persoanelor strdine este limitat si se face doar pe baza actului de identitate, dupa consemnarea
in Registrul de monitorizare a accesului in unitate a datelor acestora. Aceste persoane semneaza in
respectivul registru la plecare. (anexa nr. 3). Vizitatorii intrd in posesia ecusonului ,,VIZITATOR”
numai dupa confirmarea acceptului conducerii unitatii.

Art. 90.

Accesul Tn unitate pentru copii se face intre orele 07.30-08.45, intre orele 12.30-13.00 (pentru situatii
speciale in care copiii pot pleca insoftiti de parinti sau apartinatorii acestora) si intre orele 15.30-17.30,
conform intervalului orar alocat fiecarei grupe.

Art. 91.

Intre aceste intervale usa de la intrarea institutiei este inchisa, apelandu-se la soneria de la intrare, in
caz de nevoie (in conformitate cu Legea 35/2007).

Art. 92.

Este interzisd introducerea unor persoane strdine in unitate fard acordul directorului, cu exceptia
autoritdfilor avizate sd efectueze controale periodice.

Art. 93.

Persoana aflata cu copiii raspunde de securitatea lor, indiferent de statutul acesteia (personal didactic,
didactic auxiliar, nedidactic).

CAPITOLUL 6

REGULI PRIVIND RESPECTAREA
PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL iINLATURARII ORICAREI FORME DE
INCALCARE A DEMNITATII. CONDUITA LA NIVELUL UNITATII

Art. 94.

Angajatii din cadrul Gradinitei ,,Angelkids” Iasi au drepturi si indatoriri care decurg din legislatia
generala 1n vigoare, din RI al unitatii, precum si din prevederile contractului individual de munca, din
fisa postului.

Art. 95.

Gradinita ,,Angelkids” Iasi garanteaza respectarea drepturilor omului si asigura drepturi egale tuturor
angajatilor si beneficiarilor educationali, pe baza principiilor: nediscrimindrii si echitatii, egalitatii de
sanse §i de tratament, promovarii autonomiei personale, transparentei unei informadri corecte si
accesului la resurse materiale si servicii. In acest scop, se va urmiri eliminarea conflictului de
interese; depdasirea si/sau solutionarea starilor tensionate; prevenirea si combaterea oricarei forme de
coruptie, favoritism, Ingelaciune; protectia fatd de abuzuri, precum si fatd de actiuni de denigrare,
calomnie, razbunare.

Art. 96.
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Este interzisa orice discriminare bazata pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice,
varstd, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, opinie politica, orientare sociala, handicap,
situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala.

Art. 97.

In cazul in care se considera discriminati, angajatii pot si formuleze reclamatii, sesizari sau plangeri
catre angajator.

Art. 98.

Gradinita ,,Angelkids” lasi incurajeaza, promoveazd si protejeazd performantele in activitatea
didactica, de cercetare, culturald si sportiva; asigura recunoasterea meritelor, a creativitatii ce
contribuie la cresterea prestigiului institugional.

Art. 99.

Gradinita ,,Angelkids” lasi apara dreptul la proprietatea intelectuald, cultivd competitia loiald si
devotamentul fatd de domeniul de specialitate si fatd de institutie, precum §i cooperarea profesionala
dintre cadrele didactice.

Art. 100.

In spatiul institutiei, angajatii beneficiaza de protectie prin respectarea procedurii de acces in unitate.
Art. 101.

Gradinita ,,Angelkids” Iasi protejeaza dreptul la confidentialitatea privind viata privatd a angajatilor
ei;

Art. 102.

Personalul gradinitei este chemat sa contribuie la evitarea si, dupa caz, la solutionarea situatiilor de
conflict (personal, material, de rol, in interiorul institutiei, ca si in cadrul colaborarilor externe).

Art. 103.

Fiecare cadru didactic are datoria de a participa la activitdtile curriculare, extracurriculare si de
cercetare ale Gradinitei ,,Angelkids” lasi, precum si la organizarea si conducerea acestora.

Art. 104.

Membrii Gradinitei ,,Angelkids” lasi au asigurate deplina libertate de gandire, de constiintd si de
manifestare Tn activitatea profesionald, in temeiul exercitarii si respectarii autonomiei personale.

Art. 105.

Membrii gradinitei au dreptul sa infiinteze societati stiintifice, culturale si asociatii sportive, nationale
si internationale sau sa faca parte din ele, in masura in care acest lucru nu aduce atingere prestigiului
si imaginii institutiei.

Art. 106.

Membrii Gradinitei ,,Angelkids” lasi au urmatoarele obligatii:

1. Sa respecte prevederile legilor in baza carora isi desfasoard activitatea, ale Codului muncii, ale
Regulamentului Intern, precum si hotararile Consiliului de Administratie;

2. Sa respecte ordinea, moralitatea, onoarea personald si drepturile celorlalti, atat in interiorul
gradinitei, cat si in afara ei;

3. Sa asigure dezvoltarea unui climat de civilitate, respect reciproc, recunoastere si pretuire a
demnitatii individuale, bunavointa, toleranta, grija, solidaritate, atasament fata de institutie si fatd de
valorile pe care aceasta le promoveaza;

4. Sa-si indeplineasca in mod corespunzator obligatiile didactice, de studii, de serviciu, in acord cu
principiul profesionalismului;
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5. Personalul didactic trebuie sa probeze calitati stiingifice si psihopedagogice, obiectivitate, spirit de
dreptate, corectitudine in activitatea de predare-invatare, de cercetare si publicare, de evaluare a
performantei proprii, dar si a prescolarilor;

6. Cadrele didactice trebuie sa respecte principiul proprietatii intelectuale, sa precizeze contributia
personald intr-o cercetare desfasuratd prin acord de colaborare, sa utilizeze informatia prin citarea
corecta si indicarea sursei de documentare;

7. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel nedidactic este obligat sa nu primeasca, sa nu
ofere si sa nu tolereze folosirea unor mijloace ilicite in desfasurarea activitatii lor;

8. Prescolarii si parintii acestora au obligatia sa respecte autoritatea personalului didactic, didactic
auxiliar si nedidactic, precum si autoritatea organismelor de conducere ale Gradinitei ,,Angelkids”
lasi,

9. Prescolarii si parintii acestora sunt obligati sa foloseascd in mod civilizat baza materialda a
gradinitei; sa nu o deterioreze, atat in salile de grupa, cat si in curtea gradinitei;

11. Toti angajatii care au acces la informatii/date cu caracter personal au obligatia pastrarii
confidentialitatii acestora.

Art. 107.

Este interzisa desfasurarea in cadrul Gradinitei ,,Angelkids” Iasi a unor activitati ofensatoare cultelor
care functioneaza in mod legal in tara noastra.

ABATERILE DE LA CODUL DE ETICA PROFESIONALA SI SANCTIONAREA LOR

Art. 108.

Se considera abatere de la Codul de etica profesionald si se sanctioneaza, in afara incalcarii cu
vinovatie a obligatiilor de serviciu si a normelor de comportare, urmatoarele:

a) frauda sub orice forma in activitatea de predare, Invatare si in celelalte activitati din gradinita;

b) coruptia sau favorizarea acesteia (de la acte de mituire, pana la trafic de influenta, cu recurs la bani,
servicii, cadouri);

c) distrugerea, alterarea sau falsificarea documentelor si a bazelor de date ale Gradinitei ,,Angelkids”
Iasi, ca si utilizarea lor in scopuri ilicite;

d) furnizarea de informatii false conducerii Gradinitei ,,Angelkids” lasi;

e) obstructionarea activitatii de instruire si educare, de cercetare stiintificd, administrativa sau a
oricarei functii a Gradinitei ,,Angelkids” Ias,

f) orice forma de agresare fizica sau moral;

g) favoritismul sub orice forma;

h) obtinerea, pretinderea sau nerefuzarea unor avantaje necuvenite;

1) participarea la activitati didactice si manifestari stiintifice sub influenta alcoolului; indeplinirea
atributiilor de serviciu sub influenta alcoolului;

j) folosirea unui limbaj contrar specificului activitatii;

k) intrarea neautorizata in spatiile in care accesul este reglementat prin masuri speciale;

1) practicarea unor atitudini si comportamente indecente, insultatoare sau obscene;

m) utilizarea neautorizatd §i provocarea de prejudicii, cu vinovdtie, a patrimoniului Gradinitei
,»Angelkids” Iasi;

n) denigrarea publicd a personalului sau a institutiei de catre personalul Gradinitei ,,Angelkids” lasi;
0) folosirea abuziva a calitdtii de membru al Gradinitei ,,Angelkids” Iasi;
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p) organizarea si desfasurarea de activitdfi politice in gradinita, ca si folosirea numelui Gradinitei
,Angelkids” Iasi, a resurselor umane, financiare sau materiale ale acesteia Tn scopuri politice
partizane;

q) discriminarea sub orice forma.

Art. 109.

Este interzis si se sanctioneaza plagiatul sub orice forma. Plagiatul semnificd insusirea integrald sau
partiala de catre o persoand a unei opere literare, stiintifice, a ideilor ce apartin altei persoane si
prezentarea acestora drept creatie personala.

Art. 110.

Este interzis sa se faca abuz de statutul socioprofesional/ pozitia ierarhica in exploatarea rezultatelor
muncii stiintifice ale altor profesionisti si se sanctioneazd incdlcarea dreptului la proprietate
intelectuala.

Art. 111.

Este interzisd si se sanctioneaza hartuirea sexuald a angajatilor Gradinitei ,,Angelkids” Iasi. Sub
incidenta acestei prevederi intra printre altele, urmatoarele fapte:

a) conditionarea angajarii, numirii, admiterii sau evaludrii personalului din gradinitd de obtinerea unor
favoruri sexuale;

b) practicarea unor comportamente sau atitudini de natura sexuala, implicite sau explicite, fizice sau
verbale, prin care se urmareste obtinerea unor avantaje personale;

¢) promovarea unor conduite care au ca intentie sau ca efect crearea unei intimitati jenante, a unui
climat de munca ostil sau conflictual, ori care conduc la afectarea performantelor in munca ale
salariatilor Gradinitei ,,Angelkids” Iasi;

d) folosirea unor tinute vestimentare indecente in cadrul Gradinitei ,,Angelkids” lasi.

Art. 112.

Includerea unei anumite conduite in categoria hartuirii sexuale se face numai dupa o analiza a cazului
si a circumstantelor in care a avut loc, atat in cadrul gradinitei, cat si in afara ei.

Art. 113.

Este interzisa detinerea si comercializarea, in spatiile Gradinitei ,,Angelkids” Iasi, a produselor
periculoase: substante narcotice, droguri, arme, substante explozibile.

Art. 114.

Se interzice consumul de narcotice sau droguri in spatiile Gradinitei ,,Angelkids” lasi.

Art. 115.

Se interzice comercializarea si consumul bauturilor alcoolice in spatiile Gradinitei ,,Angelkids” Iasi.
Art. 116.

Incalcarea prevederilor Codului de eticd profesionala atrage dupi sine sanctiuni prevazute in LEN nr
1/2011 - Statutul personalului didactic, in Codul Muncii republicat.

Art. 117.

Competenta si procedura aplicarii sanctiunilor sunt cele stabilite de legislatia prevazuta la alineatul
precedent.

Art. 118.

Dacd una dintre faptele reglementate intruneste conditiile pentru a atrage si alta forma de raspundere,
Consiliul de Administratie poate solicita sprijinul altor organe competente.
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CAPITOLUL 7

NORME PRIVIND ACCESUL LA INFORMATIILE
DE INTERES PUBLIC SI RELATIILE CU MASS-MEDIA

Art. 1109.

In Gradinita ,,Angelkids” Iasi cu personalitate juridici, parte componenti a sistemului public national
de educatie, accesul la informatiile de interes public este garantat, potrivit normelor stabilite prin
Legea nr. 544/2001 privind accesul la informatiile de drept public.

Art. 120.

Sunt informatii de interes public la nivelul Gradinitei ,,Angelkids” Iasi:

a) actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea unitatii scolare;

b) structura organizatorica, atributiile entitatilor componente, programul de functionare si programul
de audiente;

¢) numele si prenumele persoanelor din conducerea scolii;

d) coordonatele de contact ale institutiei: denumire, sediu, numere de telefon, fax, adresa de e-mail si
adresa paginii de internet;

e) sursele de finantare, bugetul si bilantul contabil;

f) programele si strategiile proprii;

g) alte informatii care nu au fost clasificate, ca si informatii secrete, secrete de serviciu sau
confidentiale.

Art. 121.

(1) Accesul la informatiile prevazute la art. 119 se realizeaza prin:

a) afisarea la sediul gradinitei sau publicarea in mijloacele de informare in masa;

b) consultarea lor la sediul institutiei, in spatii destinate acestui scop ;

(2) Persoanele fizice si juridice, care dovedesc un interes legitim fata de informatiile prevazute la art.
119, vor putea obtine aceste informatii si prin solicitare scrisa, care va cuprinde:

a) datele de identificare ale solicitantului (denumirea persoanei juridice, persoanei fizice, adresa,
domiciliul, telefon, fax, etc.);

b) descrierea informatiei solicitate;

€) motivarea interesului legitim;

d) data solicitarii si semnatura solicitantului.

(3) Solicitarea prevazuta la al. (2) se va prezenta personal la secretariatul institutiei sau va fi adresata
prin posta, si va fi inregistrata intr-un registru special destinat acestui scop.

(4) Dupa inregistrare, solicitarea va fi prezentatd persoanei responsabild cu informatiile de interes
public, care o va analiza si va aprecia daca informatiile solicitate sunt de interes public si solicitantul
are un interes legitim pentru obfinerea acestor informatii.

(5) In situatia in care informatiile solicitate nu sunt de interes public si solicitantul nu a dovedit un
interes legitim pentru obtinerea informatiilor solicitate, se va comunica solicitantului acest lucru.

(6) Cand conditiile de solicitare si obtinere a informatiilor sunt indeplinite, persoana imputernicita va
pregati raspunsul, pe care il va prezenta la semnat conducerii scolii.

(7) In situatia in care, pentru solutionarea cererilor privind informatiile de interes public se impune
multiplicarea unor documente, aceasta se va face pe cheltuiala solicitantului.
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(8) Cererile de informatii de interes public vor fi rezolvate potrivit art. 7 din Legea nr.544/2001, in
termen de 10 zile sau, dupa caz, in cel mult 30 de zile de la data inregistrarii solicitarii, in functie de
dificultatea, complexitatea, volumul lucrarilor, documentare si urgenta solicitarii.

(9) Refuzul comunicarii informatiilor solicitate se motiveaza si se comunica 1n termen de 5 zile de la
primirea petitiilor.

(10) Solicitarea si obtinerea informatiilor de interes public se pot realiza, daca sunt intrunite conditiile
tehnice necesare si in format electronic.

Art. 122.

(1) Reprezentantii mass-media pot obtine informatii de interes public direct de la conducerea
gradinitei, cu acordul conducerii SC ANGELKIDS SRL, unitate fondatoare a institutiei de
invatamant.

(2) De regula, informatiile de interes public solicitate de reprezentantii mass-media se furnizeaza
prompt, cu exceptia cazurilor cand solutionarea impune documentare sau multiplicare de documente.

CAPITOLUL 8

CRITERII DE SUSPENDARE A CURSURILOR
N CONTEXTUL CONFIRMARII UNUI CAZ/MAI MULTOR CAZURI

DE iMBOLNAVIRE CU VIRUSUL SARS-COV-2
Art. 123.
In cazul aparitiei unuia/mai multor cazuri de imbolnavire cu virusul SARS-CoV-2 in gradiniti, DSP
impreuna cu conducerea SC Angelkids SRL si directorul unitatii vor stabili masurile ce se impun cu
privire la desfasurarea activitatii didactice.
Art. 124,
Directia de sandtate publicd judeteand are obligatia sa informeze unitatea si cabinetul medical din
cadrul acesteia despre fiecare caz confirmat pozitiv, la prescolari/personalul din unitatea de
invatamant.
Art. 125.
Decizia de suspendare a cursurilor scolare organizate in modalitatea "fata in fata" se va dispune la
nivel local, prin hotararea CJSU, la propunerea consiliului de administratie al unitatii de invatdmant
preuniversitar, dupa obtinerea avizului inspectoratului scolar judetean lasi si al directiei de sanatate
publicd judetene, in urmatoarele circumstante:
a) la aparitia intr-o grupd din unitatea de invatamant a unui caz confirmat de imbolndvire cu virusul
SARS-CoV-2 se suspenda cursurile grupei respective pentru o perioada de 14 zile;
b) la aparitia a 3 cazuri confirmate de imbolnavire cu virusul SARS-CoV-2 in grupe diferite ale
aceleiasi unitati de Tnvatamant, se suspenda cursurile scolare ale intregii unitatii de invatamant, pe o
perioada de 14 zile de la data confirmarii ultimului caz;
¢) la aparitia cazurilor de imbolnavire cu virusul SARS-CoV-2 in randul cadrelor didactice, acestea au
obligatia de a anunta conducerea unitatii de invatamant care va informa DSP despre eveniment. DSP
va efectua ancheta epidemiologica si va analiza situatia in unitatea de invatamant impreuna cu
directorul unitatii, astfel:
d) Scenariul 1: In cazul in care cadrul didactic a predat numai la o singura grupa si nu a venit in
contact cu alte cadre didactice din gradinita, se vor suspenda cursurile de la grupa respectiva;
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e) Scenariul 2: In cazul in care cadrul didactic a predat numai la o singura grupa si a venit in contact
cu alte cadre didactice din gradinita, se vor suspenda cursurile de la grupa respectiva si vor fi izolate
la domiciliu cadrele didactice cu care acesta a venit in contact.

f) Scenariul 3: In cazul in care cadrul didactic a predat la mai multe grupe si nu a venit in contact cu
alte cadre didactice din scoald sau numarul cadrelor didactice a fost mic, se vor suspenda cursurile la
grupele cu care acesta a venit in contact si, in functie de caz, vor fi izolate la domiciliu cadrele
didactice cu care acesta a venit n contact.

g) Scenariul 4: In cazul in care cadrul didactic a predat la mai multe grupe si a venit in contact cu
multe cadre didactice se vor suspenda cursurile intregii unitati de invatamant.

h) Personalul care efectueaza curatenia si intretinerea in unitatea de Invatdmant, in conditiile n care
nu a intrat in contact cu persoana confirmata cu COVID-19, isi va desfasura activitatea in continuare;
Art. 126.

In perioada de suspendare a cursurilor, conducerea unitatii/institutiei de invatimant va dispune
realizarea urmatoarelor activitati obligatorii:

a) curdtenia si aerisirea grupelor;

b) dezinfectia curenta si terminald a spatiilor unitatii de Tnvatamant, respectiv grupe, vestiare, holuri,
toalete;

¢) pe perioada celor 14 zile de suspendare toti contactii directi din cadrul unitatii de invatamant ai
cazurilor confirmate vor fi izolati/carantinati la domiciliu.

Art. 127.

Reluarea cursurilor scolare care presupun prezenta "fatd in fafd" pentru grupa/unitatea de invatdmant
preuniversitar suspendata temporar se dispune prin hotararea comitetului judetean pentru situatii de
urgentd, dupd obtinerea avizului directiei judetene de sanatate publica, cu informarea unitatii de
invatamant si a inspectoratului scolar judetean Iasi.

Art. 128.

In functie de situatia epidemiologici la nivel judetean, DSP avizeazi impreuni cu inspectoratul scolar
judetean Iasi propunerea privind prelungirea perioadei de suspendare temporara a cursurilor, care
presupun prezenta fata in fatad, unei grupe/unitatii de invatamant preuniversitar.

Art. 129.

La reluarea cursurilor in gradinita, personalul medical care are in arondare unitatea, va realiza un triaj
epidemiologic riguros pentru identificarea posibilelor cazuri de noi imbolnaviri cu virusul SARS-
CoV-2.37

CAPITOLUL 9
DISPOZITII FINALE

Art. 130.

Competentele, drepturile si obligatiile fiecarui salariat se respectd in mod obligatoriu in institutia de
invatamant unde acesta is1 desfasoara activitatea, indiferent de categoria socioprofesionala pe care o
reprezinta.

Art. 131.

Indiferent de categoria socio-profesionald pe care o reprezinta personalul angajat in gradinita de copii,
acesta respectd normele privind asigurarea vietii, sanatatii si integritatii copiilor in timpul cat acestia
se afla Tn unitatea respectiva .
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Art. 132.

Este interzisa orice formad de discriminare la nivelul unitatii, indiferent pe ce criteriu (sex, religie,
optiuni politice etc).

Art. 133.

Meniul copiilor se intocmeste tindnd cont de normele actuale in vigoare, marindu-se numarul de
fructe primit pe saptdmana, inlocuindu-se dulciurile, cremele cu alte produse mai putin daundtoare
pentru sanatatea lor.

Art. 134.

Este interzis accesul prescolarilor in gradinita cu dispozitive inteligente de inregistrare audio-video.
Art. 135.

Directorul, ca manager, raspunde de organizarea §i coordonarea intregii activitdti din gradinita, de
procesul instructiv-educativ, de activitatea intregului personal angajat in unitate, de cea desfasurata cu
parintii, de activitatea metodicd si de perfectionare, de pastrarea, gestionarea si 1mbogatirea
patrimoniului.

Art. 136.

Accesul mass-media in unitate fara acordul directorului este strict interzisa.

Art. 137.

Prelucarea datelor personale se face doar de catre persoanele abilitate si doar in scopul pentru care au
fost colectate.

Art. 138.

Prezentul regulament intrd in vigoare la 3 zile de la data aprobarii lui de catre Consiliul de
administratie al Gadinitei ,,Angelkids” lasi. Dupd aprobare, regulamentul de organizare si functionare
a unitatii de Tnvatdamant se inregistreaza la secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta
personalului unitatii de Tnvatamant, a parintilor si a elevilor, regulamentul de organizare si functionare
a unitatii de invatdmant se afiseaza pe site-ul unitatii de invatdmant.

Art.139.

Educatoarele/ Profesorii pentru invatamantul prescolar au obligatia de a prezenta la inceputul fiecarui
an scolar parintilor regulamentul de organizare si functionare al unitatii de Invatdmant.

Art. 140.

Regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de Invatdmant poate fi revizuit anual sau ori de
cate ori este nevoie.

Art. 141.

Toate dispozitiile din regulamentele anterioare care contravin prezentului regulament isi inceteaza
aplicabilitatea.

Art. 142.

Prezentul regulament va fi adus la cunostinta personalului didactic, nedidactic, sanitar, copiilor si
parintilor acestora in cel mult o saptdmand de la aprobarea lui in Consiliul de Administratie, prin
postarea prezentului document pe site-ul institutiei — www.gradinitaangelkids.ro
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