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TITLULI
Dispozitii generale
CAPITOLUL |
Cadrul de reglementare

ART.1.

(1) Regulamentul de organizare si functionare a Gradinitei ,,Angelkids” lasi reglementeaza organizarea
si functionarea gradinitei, organizarea internd a comisiilor de lucru, atributiile acestora,
responsabilitatile individuale, dar si raporturile de subordonare la nivelul unitatii.

(2) Gradinita ,,Angelkids” lasi se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei
n vigoare, ale prezentului regulament si ale regulamentului intern.

ART.2.

(1) Proiectul Regulamentului de organizare si functionare a Gradinitei ,,Angelkids” Iasi, precum si
modificarile ulterioare ale acestuia, se supun, spre dezbatere, in consiliul reprezentativ al parintilor i in
consiliul profesoral.

(2) Regulamentului de organizare si functionare a Gradinitei ,,Angelkids” Iasi, precum si modificarile
ulterioare ale acestuia se aproba, prin hotarare, de catre consiliul de administratie.

(3) Dupa aprobare, Regulamentului de organizare si functionare a Gradinite ,,Angelkids” Iasi se
inregistreaza, se afiseaza la avizier si pe site-ul unitatii de invatdmant. Educatoarele au obligatia de a
prezenta anual parintilor regulamentul de organizare si functionare, la inceputul anului scolar.
Personalul unitatii de Tnvatdmant, parintii, tutorii sau susfindtorii legali 1si vor asuma, prin semnatura,
faptul ca au fost informati referitor la prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii
de invatamant.

(4) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Tnvatdmant poate fi revizuit anual sau ori de
cate ori este nevoie.

(5) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant este
obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare a unitatii de Invatdmant
constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(6) Regulamentul intern al unitatii de Tnvatdmant contine dispozitiile obligatorii prevazute la art. 242
din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si in
contractele individuale de munca si se aproba prin hotdrare a consiliului de administratie.

CAPITOLUL II
Principii de organizare si finalitatile invatimantului

ART.3.

(1) Gradinita ,,Angelkids” lasi Se organizeaza si functioneazd pe baza principiilor stabilite in
conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Conducerea Gradinitei ,,Angelkids” lasi isi fundamenteazd deciziile pe dialog si consultare,
promovand participarea parintilor la viata gradinitei, respectdnd dreptul la opinie al parintilor si
asigurand transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodica, adecvata a acestora, in
conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.



ART 4.

Gradinita ,,Angelkids” Tasi se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte politice sau
religioase, in incinta acesteia fiind interzisa crearea si functionarea oricaror formatiuni politice,
organizarea si desfasurarea activitatilor de natura politica si prozelitism religios, precum si orice forma
de activitate care Incalca normele de conduitd morald si convietuire sociald, care pun in pericol
sanatatea, integritatea fizica sau psihica a copiilor sau a personalului din unitate.

TITLUL 11
Organizarea unitatii de invatamant
CAPITOLUL |
Reteaua scolara

ART.5.

Gradinita ,,Angelkids” lasi este autorizata si face parte din reteaua scolara nationald,invatamant
particular, care se constituie Tn conformitate cu prevederile legale.

ART.6

(1) SC ANGELKIDS SRL Iasi - Gradinita ,,Angelkids” Iasi are personalitate juridica, in conformitate
cu prevederile legislatiei In vigoare.

(2) elemente definitorii:

a) act de infiintare - hotarare a autoritatilor administratiei publice locale;

b) dispune de patrimoniu, prin administrare (sediu, dotdri corespunzdtoare, adresa);

c) cod de identitate fiscald (CIF);

d) cont bancar;

e) stampila cu denumirea societatii

f) domeniu web.

(3) Gradinita ,,Angelkids” Iasi are conducere, personal si buget propriu, intocmeste situatiile financiare
— prin SC ANGELKIDS SRL Iasi, dispunand, in limitele si conditiile prevazute de legislatia in vigoare,
de autonomie institutionala si decizionala.

(4)Unitatea de invatdmant scolarizeaza in invatdmantul prescolar,cu prioritate, In limita planului de
scolarizare aprobat, copiii care au domiciliul in localitatea Iasi. Inscrierea se face in urma unei solicitari
scrise din partea pdrintelui sau a reprezentantului legal.

(5) Inscrierea se aproba de citre consiliul de administratie al unitatii de invatamant, in limita planului
de scolarizare aprobat.

CAPITOLUL 1l
Organizarea programului scolar

ART.7.

(1)Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor se stabilesc
prin OMEC. In conformitate cu Ordinul ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 3.125/2020 privind
structura anului scolar 2020-2021, anul scolar 2020 - 2021 incepe la data de 1 septembrie 2020 si se
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incheie la data de 31 august 2021 si are 34 de saptamani de cursuri. Cursurile anului scolar 2020 - 2021
incep la data de 14 septembrie 2020 si se structureaza pe doua semestre, dupa cum urmeaza:
» Semestrul I - 17 saptamani de cursuri (14 septembrie - 29 ianuarie 2021);
» Semestrul al 1l-lea - 17 saptamani de cursuri (8 februarie -18 iunie 2021).
Vacantele elevilor sunt programate astfel:
» Vacanti intrasemestriala (invatamant prescolar si primar): 26 octombrie - 1 noiembrie 2020
Vacanta de iarna: 23 decembrie 2020 - 10 ianuarie 2021
Vacanta intersemestriala: 30 ianuarie - 7 februarie 2021) —
Vacanta de primavara:
+ Pagtele Catolic (2 - 11 aprilie 2021)
+ Pastele Ortodox (30 aprilie - 9 mai 2021)
» Vacanta de vara: 18 iunie 2021 - data din septembrie 2021 la care vor Tncepe cursurile anului
scolar 2021-2022).
Programul national ,,Scoala Altfel’’ se va desfasura in perioada 5 octombrie 2020 - 4 iunie 2021,
pe o perioadd de 5 zile consecutive lucrdtoare, a cdror planificare se afla la decizia unitdtii de
invatamant.

Y VYV V

(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, cursurile
scolare fata in fata pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit reglementarilor aplicabile.
(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:

a) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe din cadrul unitdtii de invatamant, precum si la
nivelul unitatii de invatamant - la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de
administratie al unitatii, cu informarea inspectorului scolar general, respectiv cu aprobarea
inspectorului scolar general si informarea Ministerului Educatiei si Cercetarii;

b) la nivelul grupurilor de unitati de invatdmant din acelasi judet - la cererea inspectorului scolar
general, cu aprobarea ministerului;

c) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei si cercetdrii ca urmare a
hotararii comitetului judetean pentru situatii de urgenta, respectiv Comitetul National pentru
Situatii de Urgentd (CJSU/CNSU), dupa caz.

(5) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei scolare prin
modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invatdmant.

(6) In situatii exceptionale, ministrul educatiei si cercetirii poate emite instructiuni si cu alte masuri
specifice in vederea continudrii procesului educational.

(7) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizicd a anteprescolarilor, prescolarilor in
unitatea de invatamant se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(8) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declardrii stirii de urgenti/alerti, Ministerul Educatiei
si Cercetarii elaboreaza si aproba, prin ordin al ministrului, metodologia- cadru de organizare si
desfasurare a activitdtilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.

ART.S8.

(1) In perioada vacantelor, in Gradinita ,,Angelkids” Iasi, unitate de invitimant cu nivel prescolar, se
pot organiza activitati educative cu copiii.

ART.9.



(1) Tn Gradinita ,,Angelkids” Tasi programul de lucru este organizat zilnic (de luni pana vineri) intre
orele 8:00 - 18:00.

(2) Accesul prescolarilor in unitate se face zilnic in intervalul 07:45 — 8:45. Plecarea copiilor se face in
intervalul 16:00 - 17.30.

(3) Programul zilnic de activitati in Gradinita ,,Angelkids” lasi este urmatorul:

8.00-9.00 Rutine: Primirea copiilor (deprinderi specifice)
Jocuri si activitati liber alese: ALA1/ Joc liber
Rutina: Micul dejun

9.00-11.30 Rutini: Intalnirea de dimineata
Jocuri si activitati liber alese (pe centre de interes)
Activitati pe domenii experientiale
Rutina: Gustarea
Tranzitii

* Activitate optionala

11.30 - 13.00 Jocuri si activitati liber alese ( jocuri de miscare, jocuri in aer liber)
Rutine: Masa de pranz
Momentul de poveste
Rutine: Pregatirea pentru somn

13.00 - 15/15.30 Program de somn
15.00/15.30 - 16.00 Gustarea
16.00 - 17.30 Jocuri si activitati liber alese (joc liber)

Activitati recuperatorii si ameliorative, pe domenii experientiale
Activitdti de dezvoltare a aptitudinilor

Rutine si tranzitii

Plecarea copiilor acasa (deprinderi specifice)

(4) Durata activitatilor poate varia, in functie de particularitatile copiilor si, implicit, de interesul
manifestat de grupul de copii/copil pentru acestea, de continutul activitatilor, precum si in functie de
maniera de desfasurare. Recomandat este ca, pentru primul interval de varsta, durata unei activitdti sa
fie de cel mult 5-10 minute, dupa care, pentru intervalele urmatoare, durata activitatii poate creste
progresiv, pana la 35 minute, in functie de reperele enumerate mai sus.

(5) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe o
perioadd determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificatd, la propunerea motivatd a
directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

(6) In cadrul Gradinitei ,,Angelkids” Iasi se implementeaza curriculumul oficial pentru invatamantul
prescolar - Curriculum pentru educatie timpurie, anexa la ordinul ministrului Educatiei Nationale nr.
4.694/2.08.2019.Curriculum national pentru educatie timpurie este centrat pe dezvoltarea fizica,
cognitiva, emotionala si sociald a copiilor, respectiv pe remedierea precoce a eventualelor deficiente de
dezvoltare.

(7). Activitatile de educatie destinate copiilor prescolari se desfasoara pe baza unei planificari care
vizeaza proiectarea tuturor activitafilor in care sunt implicati copiii, respectand programul zilnic stabilit
de curriculumul pentru educatia timpurie si metodologia specificd de aplicare a acestuia.

(8). In invatimantul prescolar, in procesul instructiv-educativ desfasurat cu copiii la grupa, se utilizeaza

numai auxiliare didactice care sunt avizate de Ministerul Educatieisi Cercetarii.
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(9). Metodologiile didactice utilizate in invatamantul prescolar, strategiile aplicate Tn demersul didactic
valorizeaza copilul, il diferentiaza si il individualizeaza in vederea sprijinirii dezvoltdrii sale potrivit
ritmului propriu.

(10). Demersul educativ realizat in gradinita este bazat pe interactiunea activa cu adultul, rutina zilnica,
organizarea eficientd a mediului si activitatilor de Invatare;

(11). In demersul educational, jocul reprezinti activitatea, forma fundamentala de invatare, mijlocul de
realizare si metoda de stimulare a capacitatii si a creativitatii copilului, ca un drept al acestuia si ca o
deschidere spre libertatea de a alege, potrivit trebuintelor proprii.

(12). Activitatile comune se desfasoarad cu inteaga grupa de copii, iar activitdtile optionale pe grupe, in
functie de optiunile copiilor si ale parintilor.

CAPITOLUL I
Formatiunile de studiu

ART.10.

(1) In Gradinita ,,Angelkids” Tasi formatiunile de studiu cuprind grupe si se constituie, la propunerea
directorului, prin hotarare a consiliului de administratie, conform prevederilor legale.

(2) Grupa de prescolari se constituie si cuprinde, in medie, 15 copii. In functie de numarul de cereri,
grupele de prescolari pot fi mai numeroase.

(3) In situatii exceptionale, pe baza unei justificiri corespunzitoare din partea consiliului de
administratie al unitatii de invatdmant, unitatile de invatamant pot organiza formatiuni de studiu sub
efectivul minim sau peste efectivul maxim, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului
scolar

+ Planul de scolarizare pentru anul scolar 2020-2021 cuprinde functionarea a 3 grupe de
prescolari (1grupa mare, 1grupa mijlocie, 1 grupa mica), cu un efectiv total de 45 de copii.

+ In functie de necesitatea aplicarii regulilor si masurilor pentru prevenirea si combaterea
imbolnavirii cu virusul SARS-CoV-2, precum si @ numarului de copii Tnscrisi, in unitatea
scolara vor putea functiona, la inceputul anului scolar, 3 grupe ( 1 grupa mare, lgrupa
mijlocie, 1 grupa mica), cu un efectiv de copii mai mic.

ART. 11.

Gradinita functioneaza cu program prelungit asigurénd educatia si pregatirea corespunzatoare a copiilor
pentru scoald si viata sociala.

ART.12.

Tn lunile aprilie - mai, Gradinita stabileste si afiseaza oferta educationala pentru anul scolar urmator.
ART.13.

Inscrierea copiilor in gradinitd pentru anul scolar viitor se face in perioada stabiliti de Consiliul de
administratie al gradinitei. Pot exista situatii cand inscrierea copiilor se va face pe tot parcursul anului
scolar.

a) La nscrierea copiilor in gradinita nu se percepe taxa de inscriere;

b) La Inscrierea copiilor este interzisa discriminarea dupa orice fel de criteriu.

ART.14,



Actele necesare la inscrierea copiilor in gradinitd sunt: cerere de inscriere, certificatul de nastere al
copilului — in copie,actele de identitate ale parintilor — in copie, alte acte, dupa caz (hotarari
judecatoresti, dovezi de incredintare sau plasament etc.), documentele medicale necesare pentru
inscrierea / frecventarea: adeverintd medicala pentru inscrierea in colectivitate si aviz epidemiologic.
ART.15.

Scoaterea copiilor din evidentele gradinitei este posibila numai in urma solicitarii scrise a paritilor /
reprezentantului legal.

ART.16.

Gradinita ,,Angelkids” lasi are obligatia sd incheie cu parintii, in momentul inscrierii copiilor, un
contract educational.

TITLUL 111
Managementul unitatii de invatamant
CAPITOLUL |
Dispozitii generale

ART.17.

(1) Managementul Gradinitei ,,Angelkids” Iasi este asigurat in conformitate cu prevederile legale.

(2) Gradinita ,,Angelkids” lasi este condusa de consiliul de administratie si de director.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, conducerea unitatii de invatdmant se consulta, dupa caz,
cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul nedidactic, consiliul reprezentativ al
parintilor, administratorii SC ANGELKIDS SRL Iasi.

(4) Reprezentarea intereselor unitatii de invatamant in raporturile cu alte persoane juridice de drept
public sau privat ori persoane fizice se realizeaza de catre director sau o persoana cu statut de salariat al
unitatii, imputernicita de consiliul de administratie in acest sens.

CAPITOLUL 11
Consiliul de administratie

ART.18.

(1) Consiliul de administratie este organ de conducere al Gradinitei ,,Angelkids” lasi.

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatdmant, aprobata prin ordin
al ministrului educatiei si cercetarii

(3) Pentru unitatile de invatamant particular si confesional, conducerea consiliului de administratie este
asiguratd de persoana desemnatd de fondatori.

(4) Consiliul de administratie al Gradinitei este format din 7 membri, cu urmatoarea componenta:

- 3 cadre didactice, inclusiv directorul unitatii de invatamant

- 2 reprezentanti ai parintilor

- 1 reprezentant al consiliului local ITasi

- 1 reprezentant al SC ANGELKIDS SRL



(5) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatdmant nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai parintilor in consiliul de administratie al unitatii de invatdmant, cu exceptia situatiei in
care consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, nu pot desemna alti reprezentanti.

(6) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului de administratie se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare,
in sistem de videoconferinta.

ART.19.

La sedintele consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de observator, reprezentantul
personalului din unitate.

CAPITOLUL 111
Directorul

ART.20

(1) Directorul exercitd conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

(2) Functia de director in cadrul Gradinitei ,,Angelkids” lasi se ocupd, conform legii, prin concurs
public, sustinut de catre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti in
management educational sau prin numire, prin detasare, prin hotararea Consiliului director SC
ANGELKIDS SRL.

(3) Directorul unitatii de invatdmant particular poate fi eliberat din functie, la propunerea consiliului de
administratie, cu votul a 2/3 din membrii sai, prin decizia persoanei juridice fondatoare.

(4) In cazul vacantirii functiei de director, conducerea interimara este asiguratd, pana la organizarea
concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, cu acordul scris al
persoanei solicitate.

ART.21.

(1) In exercitarea functiei de conducere executivd, directorul Gradinitei ,»Angelkids” lasi are
urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al gradinitei;

b) organizeaza intreaga activitate educationala;

c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul gradinitei;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice gradinitei cu cele stabilite la nivel national si local;

e) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii
gradinitei, impreuna cu persoana juridica finantatoare;

f) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca;

g) prezinta anual raportul asupra starii invatamantului din unitatea de invatamant; raportul este
prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului
reprezentativ al parintilor; raportul este postat pe site-ul unitatii de invatamant;

(2) Atributii in exercitarea functiei de ordonator de credite, persoana juridica finantatoare, impreuna cu
directorul:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara,



b)

c)
d)

a)
b)
c)
d)

e)

raspunde, impreuna cu persoana juridica finantatoare, de incadrarea in bugetul aprobat al
gradinitel,

face demersuri de atragerea de resurse, cu respectarea prevederilor legale;

raspunde de gestionarea bazei materiale a gradinitei.

(3) atributii in exercitarea functiei de angajator, persoana juridica finantatoare, impreuna cu
directorul: a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;
intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

aplica prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

)

K)

propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliul de administratie;

coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a Gradinitei si o propune spre
aprobare consiliului de administratie;

coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor n
Sistemul informatic integrat al invatamantului din Romania (SIIIR);

propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de
organizare si functionare a gradinitei;

stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de
administratie;

elaboreazd proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar $i nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie,
educatoarele la grupe, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare;

emite, in baza hotérarii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor
functionale din cadrul unitatii de invatamant:

monitorizeazd modul de Intocmire a programului zilnic de activitati si il propune spre aprobare
consiliului de administratie;

propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al unitatii
de Invatamant;

elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare
a tuturor activitatilor, care se desfasoara in Gradinita si le supune spre aprobare consiliului de
administratie;

asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de Invatdmant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;
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m) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiveducativ, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitdti educative
extracurriculare si extrascolare;

n) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din Gradinita:

0) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul Gradinitei;

p) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului didactic si a
salariatilor de la programul de lucru;

q) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderca publica pentru performantele
unitatii de Invatamant;

) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invatamant;

s) raspunde de arhivarea documentelor oficiale si scolare;

t) aproba procedura de acces in unitatea de invatamant a persoanelor din afara acesteia, inclusiv
de catre reprezentantii mass-media, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare al Gradinitei. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra
unitatilor de invatamant, precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare si
evaluare a calitatii sistemului de invatamant au acces neingradit in Gradinita.

u) asigura implementarea hotararilor consiliului de administratie ale Gradinitei.

V) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu - grupe sau la nivelul unitatii de invatdmant, in situatii obiective, cum ar fi
epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

w) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitatii
de invatamant si stabileste, in acord cu cadrele didactice, modalitatea de valorificare a acestora.

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii,
precum si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractul de munca
aplicabil.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, se consultd cu reprezentantul salariatilor din unitatea de
invatamant, in conformitate cu prevederile legale.

(7) Directorul are obligatia de a delega atributiile catre un alt cadru didactic, membru al consiliului de
ART.22.

Tn exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile art. 21,
directorul emite decizii si note de serviciu.

ART.23.

(1) Drepturile si obligatiile directorului Gradinitei sunt cele prevazute de legislatia in vigoare, de
prezentul regulament, de regulamentul intern si de contractulul individual de munca.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre consiliul director al SC
ANGELKIDS SRL.

CAPITOLUL IV
Tipul si continutul documentelor manageriale
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ART.24,
Pentru optimizarea managementului Gradinitei, conducerea acesteia elaboreazd documente
manageriale, astfel:
a) documente de diagnoza;
b) documente de prognoza;
c) documente de evidenta
ART.25.
(1) Documentele de diagnoza ale Gradinitei sunt:
a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;
b) raportul anual de evaluare interna a calitatii.
(2) Conducerea unitatii de invatamant poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii
specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea obiectivelor
educationale.
ART.26
(1) Rapoartele anuale de activitate se intocmesc de catre director
(2) Rapoartele anuale de activitate se valideazd de catre consiliul de administratie, la propunerea
directorului la inceputului anului scolar urmator.
ART. 27.
Rapoartele anuale de activitate sunt facute publice pe site-ul unitatii de invatamant.
ART.28.
Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se intocmeste de cdtre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului
comisiei, se prezintd, spre analizd consiliului profesoral si se aproba de catre consiliul de administratie.
ART.29.
(1) Documentele de prognoza ale unitétii de invatamant realizate pe baza documentelor de diagnoza ale
perioadei anterioare sunt:
a) planul de dezvoltare institutionala,
b) planul managerial (pe an scolar);
c) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.
(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii managementului
unitatii de Tnvatdmant.
(3) Documentele de prognoza se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al parintilor,
fiind documente care contin informatii de interes public.
ART.30.
(1) Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognoza pe termen lung si se
elaboreaza de catre o echipa coordonata de catre director, pentru o perioada de 3-5 ani. Acesta contine:
a) prezentarea unitatii: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare, relatia
cu comunitatea locala si organigrama;
b) analiza de nevoi, alcatuita din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern
(de tip PESTE);
C) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;
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d) planificarea tuturor activitatilor unitatii de invatamant, respectiv activitati manageriale,
obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilititi, indicatori de
performanta si evaluare.

e) Planul de dezvoltare institutionald se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se
aproba de catre consiliul de administratie.

ART.31.

(1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de catre
director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului scolar
la specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionald la
perioada anului gcolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de catre
consiliul de administratie.

ART.32.

Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati.
Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile,
responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.

ART.33.

Documentele manageriale de evidentd sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invatamant;

C) schema orara a unitatii de Invatimant/programul zilnic al unitatii de invatamant
anteprescolar/prescolar;

d) planul de scolarizare.

Titlul 1V
Personalul unitatii de invataméant
CAPITOLUL I
Dispozitii generale

ART.34.

(1) In Gradinita ,,Angelkids” Iasi personalul este format din personal didactic de conducere, didactic de
predare si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic si a celui nedidactic din unitatile de invatdmant se face conform
normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare si nedidactic se realizeaza prin incheierea contractului
individual de munca cu unitatea de Tnvatdmant, prin reprezentantul sau legal.

ART.35.

(1) Drepturile si obligatiile personalului din Gradinita ,,Angelkids” Iasi sunt reglementate de legislatia
in vigoare.
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(2) Personalul angajat la Gradinita ,,Angelkids” Iasi trebuie sd Indeplineasca conditiile de studii cerute
pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul angajat la Gradinita ,,Angelkids” Iasi trebuie sd aibd o tinutd morald demnd, in
concordantd cu valorile pe care trebuie sd le transmitd copiilor, o vestimentatie decentd §i un
comportament responsabil.

(4) Personalului angajat la Gradinita ,,Angelkids” lasi 1i este interzis sa desfasoare si sd Incurajeze
actiuni de naturd sa afecteze imaginea publica a copilului, viata intima, privata si familiala a acestuia
sau a celorlalti salariati din unitate.

(5) Personalului angajat la Gradinita ,,Angelkids” lasi ii este interzis sd aplice pedepse corporale,
precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional copiii gi/sau colegii.

(6) Personalul din Gradinita ,,Angelkids” Iasi are obligatia de a veghea la siguranta copiilor, pe
parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor scolare si extracurriculare/extragcolare.

(7) Personalul din Gradinita ,,Angelkids” Iasi are obligatia sd sesizeze, dupa caz, institutiile publice de
asistenta sociald/educationala specializata, directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in
legdtura cu orice incalcari ale drepturilor copiilor, inclusiv in legdturd cu aspecte care le afecteaza
demnitatea, integritatea fizica si psihica.

ART.36.

(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de functii si
prin proiectul de Tncadrare al unitatii de invatamant.

(2) Prin organigrama unitdtii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele
consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri
functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de cétre consiliul
de administratie si se inregistreaza.

ART.37.

Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care se afld in
subordinea directorului, in conformitate cu organigrama unitatii de Invatdmant.

ART.38.

La nivelul unitdti de invatdmant functioneazd urmatoarele compartimente de specialitate: didactic,
nedidactic, financiar, administrativ ( prin SC ANGELKIDS SRL).

CAPITOLUL 11
Personalul didactic

ART.39.
Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele
individuale de munca aplicabile.
ART.40.
Pentru incadrarea si mentinerea 1n functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un certificat
medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului educatiei si cercetarii
si ministrului sanatatii.
ART .41.
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Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua, in conditiile legii.

CAPITOLUL 111
Personalul nedidactic

ART. 42.

(1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele
individuale de munca aplicabile.

(2) Angajarea personalului nedidactic in Gradinita ,,Angelkids” Iasi se face de catre SC ANGELKIDS
SRL si directorul Gradinitei ,,Angelkids” lasi, prin incheierea contractului individual de munca.
ART .43.

(1) Activitatea personalului nedidactic este coordonata de director.

(2) Programul personalului nedidactic este stabilit de director, potrivit nevoilor unitatii de invatamant.
(3) Directorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de Ingrijire

(4) Personalul subordonat nu poate fi folosit in alte activitati decat cele necesare unitatii de invatamant.
(5) Directorul poate desemna o persoand care trebuie sd se Ingrijeascad de verificarea periodicd a
elementelor bazei materiale a unitatii de invatdmant, In vederea asigurarii securitdtii prescolarilor/
personalului din unitate.

* Atributiile ce tin de compartimentul administrativ se realizeaza in conformitate cu prevederile
legislatiei n vigoare.

CAPITOLUL IV
Evaluarea personalului din unititile de invatamant

ART .44,

Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor individuale de munca
aplicabile.

ART .45.

(1) Evaluarea personalului didactic se realizeazd in baza fisei de evaluare adusa la cunostintd la
inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic.

(3) Conducerea unitatii de invatamant va comunica in scris personalului didactic/nedidactic rezultatul
evaluarii conform fisei specifice.

CAPITOLUL V
Raspunderea disciplinara a personalului din gradinita

ART.46.
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Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar conform Legii
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART .47.

Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Titlul vV
Organisme functionale si responsabilitati ale cadrelor didactice
CAPITOLUL |
Organisme functionale la nivelul unititii de invatamant

Sectiunea 1

Consiliul profesoral
ART .48. (1)
Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare din unitatea
de invatamant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.
(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la
solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare.
(3) Personalul didactic de conducere si de predare are obligatia de a participa la toate sedintele
consiliilor profesorale din Gradinita. Absenta nemotivatd de la sedintele consiliului profesoral se
considera abatere disciplinara.
(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a Consiliului profesoral este de 2/3 din numarul total
al membrilor, cadre didactice de conducere si de predare.
(5) Hotararile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al
membrilor consiliului profesoral cu norma de bazd in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul
unitatii de Invatamant, precum si pentru copii, parinti/ reprezentanti legali. Modalitatea de vot se
stabileste la inceputul sedintei.
(6) Directorul unitatii de invatdimant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales de
consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele - verbale ale
sedintelor consiliului profesoral.
(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul nedidactic din unitatea de invatdmant, reprezentanti desemnati ai parintilor, ai autoritatilor
administratiei publice locale si ai altor parteneri educationali, reprezentantul personalui din unitate.
(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia sd semneze
procesul-verbal de sedinta.
(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreazd. Pe ultima pagina, directorul
unitatii de invatdmant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila
unitatii de Tnvatdmant.
(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine anexele
proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.),
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numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat,

ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de ITnvatdmant.

(11) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului profesoral se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in
sistem de videoconferinta.

ART .49.

Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din
unitatea de invatamant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala al unitatii de invatamant;

d) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau modificari
ale acestora;

e) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune spre
aprobare consiliului de administratie;

f) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

g) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invatamant, in baza
carora se stabileste calificativul anual;

h) propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare profesionala
ale cadrelor didactice;

i) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

J) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de
acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazd activitatea la
nivelul sistemului national de invdtdmant, formuleazd propuneri de modificare sau de
completare a acestora,

k) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de
invatdmant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

I) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitdtii, in conditiile legii;

m) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice
alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si acontractelor individuale de munca aplicabile;

n) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

ART.50.

Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor
verbale.

CAPITOLUL I
Responsabilititi ale personalului didactic in unitatea de invatamant
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Sectiunea 1
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

ART.51.

(1) Coordonatorul de proiecte si programe educative scolare si extrascolare este numit de directorul
unitatii, pe baza hotararii Consiliului de administratie, la propunerea Consiliului profesoral.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza activitatea
educativa din unitatea de invatamant, initiaza, organizeaza si desfdsoard activitati extrascolare la
nivelul unitatii de invatamant, cu educatoarele, cu consiliul reprezentativ al parintilor, cu consilierul
scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare 1si desfasoara
activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei si Cercetarii privind educatia formala
si nonformala.

(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.

ART.52.

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare are urmatoarele atributii:

a) coordoneazd, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformald din unitatea de
invatamant;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale grupei;

c) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si extrascolare ale
unitatii de Invatdmant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile
stabilite de catre inspectoratul scolar si minister, in urma consultarii consiliului reprezentativ al
parintilor si il supune spre aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor copiilor, precum

f) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia,

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatamant;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si a partenerilor educationali in
activitatile educative;

i) elaboreazd tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau
reprezentantii legali pe teme educative;

J) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la
nivelul unitatii de Tnvatdmant;

k) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare

ART.53.

Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare contine:
a) oferta educationala a unitatii de invatdmant in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual al activitatii educative extrascolare;
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C) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

¢) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolard, Tn format letric/electronic, transmise de
inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.

ART.54.

(1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodicd pentru coordonatorii pentru proiecte s$i programe
educative scolare si extragcolare.

(2) Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare se regadseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativa scolara si extrascolard este parte a planului de dezvoltare institutionala a unitatii
de invatamant.

Sectiunea 2
EDUCATOAREA

ART.55.
(1) Pentru realizarea unei comunicdri constante cu pdrintii sau reprezentantii legali, educatoarea
stabileste, in acord cu acestia, lunar, o intalnire pentru prezentarea progresului realizat de copii, pentru
discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective
cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intalniri se pot
desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.
(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor cu parintii sau reprezentantii legali de la fiecare grupa se
comunicd pdrintilor sau reprezentantilor legali si se afiseazd la avizier sau pe site-ul unitatii de
invatamant.
(3) Intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individuala, in conformitate cu o
programare stabilita n prealabil. La aceasta intalnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal sau
a cadrului didactic, poate participa si copilul.
ART. 56.
Cadrul didactic are urmatoarele atributii:
1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de copii;

b) 1intalniri cu parintii sau reprezentantii legali la Inceputul si sfarsitul semestrului si ori de cate ori

este cazul,
C) activitati educative si de consiliere;
d) activitati extracurriculare si extragcolare in unitatea de invatamant si in afara acesteia, inclusiv
activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

2. monitorizeaza:

a) progresul inregistrat de copii;

b) frecventa copiilor;
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c)
d)

€)

participarea si rezultatele copiilor la concursurile si competitiile scolare;
comportamentul copiilor 1n timpul activitétilor scolare, extrascolare si extracurriculare;
participarea copiilor la programe sau proiecte

3. colaboreaza cu:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare pentru informarea
privind activitatea copiilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor scolare si
pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care ii implica pe copii;

cu consilierul scolar:

directorul unitatii de Tnvatamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de copii,
pentru initierea unor proiecte educationale cu copiii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intretinerea si dotarea sélii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii
bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu
colectivul de copii;

comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeaza
activitatea copiilor si evenimentele importante la care acestia participd si cu alti parteneri
implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extragcolara;

persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor
referitoare la copii;

4. informeaza:

a)

b)

c)

parintii sau reprezentantii legali, despre prevederile regulamentului de organizare si functionare
a unitdtii de invatamant;

parintii sau reprezentantii legali, cu privire la reglementarile referitoare la evaluari si cu privire
la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al copiilor;

parintii sau reprezentantii legali, despre progresul scolar, despre comportamentul copiilor,
despre frecventa acestora; informarea se realizeazd in cadrul intalnirilor cu parintii sau
reprezentantii legali, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;

5. indeplineste alte atributii stabilite de cdtre conducerea unitatii de invatadmant, in conformitate cu
legislatia n vigoare sau fisa postului.

ART.57.

Educatoarea mai are si urmatoarele atributii:

a) completeaza catalogul grupei,

b) motiveazd absentele copiilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitétii de invatamant;

c) completeaza documentele specifice colectivului de copii si monitorizeaza completarea portofoliului
educational al copiilor;

d) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale grupei.

CAPITOLUL 111
Comisiile din unitatile de invatimant

ART.58.
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(1) La nivelul fiecdrei unitati de invatamant functioneaza comisii:
1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.
(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:
a) comisia pentru curriculum;
b) comisia de evaluare si asigurare a calitatii;
C) comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;
d) comisia pentru controlul managerial intern;
e) comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii.
(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile
cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile
cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru
rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitétii de Tnvatamant.
ART.59.
(1) Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant isi desfisoara activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul Gradinitei.
(2) Activitatea comisiilor din Gradinita si documentele elaborate de membrii comisiei sunt
reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a Gradinitei
(3) Gradinita is1 elaboreaza proceduri, privind functionarea comisiilor in functie de nevoile proprii.
(4) In functie de nevoile unititii, la nivelul unitatii pot functiona comisii cu caracter ocazional: -
Comisia de organizare a concursului pentru ocuparea posturilor vacante - Comisia de cercetare a
abaterilor sesizate/de disciplina etc.

*COMISIA PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII

ART. 60.

(1) In baza metodologiei elaborate de M.E.C., gradinita elaboreazi si adoptd propria strategie si
propriul regulament de functionare al comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

(2) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtii are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza Regulamentul comisiei, planul operational, programe de activitati semestriale si
anuale;

b) colaboreaza cu toate compartimentele si colectivele din gradinita;

Cc) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a
calitatii,

d) aprobate de conducerea gradinitei, conform domeniilor si criteriilor prevazute de le
gislatia n vigoare;

e) elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei din unitatea
scolard, pe baza cdruia directorul elaboreaza raportul general privind starea si calitatea
invatdmantului din unitatea scolara. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor, prin
afisare sau publicare si este pus la dispozitia evaluatorului extern;

f) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;

g) coopereazi cu Agentia Romani de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar, cu alte
agentii si organisme abilitate sau institutii Similare din tara ori din strdindtate, potrivit legii.

21



*COMISIA PENTRU PREVENIREA SI ELIMINAREA VIOLENTEIL A FAPTELOR DE
CORUPTIE SI DISCRIMINARII iN MEDIUL SCOLAR SI PROMOVAREA
INTERCULTURALITATII

ART. 61.

(1) La nivelul Gradinitei ,,Angelkids” lasi functioneaza Comisia pentru prevenirea si eliminarea
violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii Tn mediul scolar si promovarea interculturalititii,
conform Strategiei cu privire la reducerea fenomenului de violenta in unitatile de invatamant.

(2) Componenta si atributiile Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii Tn mediul scolar si promovarea interculturalititii respecta reglementarile
nationale 1n vigoare.

(3) Componenta nominald a Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si

discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii se stabileste prin decizia interna a

directorului unitatii de invatamant, dupa discutarea si aprobarea ei in consiliul de administratie.

(4) La nivelul Gradinitei ,,Angelkids” Iasi Comisia este formata din 5 membri: patru cadre didactice

si un reprezentant al parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali. La sedintele de lucru ale comisiei sunt

invitati sa participe, acolo unde este posibil, Tn calitate de observatori, reprezentanti ai organizatiilor

non-guvernamentale cu activitate in domeniul drepturilor omului.

(5)Unitatea de invatamant, in cadrul Comisiei pentru prevenireasi eliminarea violentei, a

faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, elaboreaza si

adopta anual propriul Plan operational al unitatii privind reducerea fenomenului violentei in

mediul scolar, eliminarea coruptiei si discriminarii si promovarea interculturalitatii in conformitate

cu prevederile legislatiei In vigoare, respectiv cu prevederile Planului cadru de actiune pentru cresterea

gradului de sigurantd  a prescolarilor si a personalului didactic, asigurarea  unui mediu

securizat in unitatea de invatamant.

(6) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul

scolar si promovarea interculturalitatii este responsabild de punerea Tn aplicare, la nivelul unitatii de

invatamant, a prevederilor Planului cadru de actiune pentru cresterea gradului de siguranta a

prescolarilor si a personalului in incinta si in zonele adiacente unitatilor de invatamant. Tn acest sens,

Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar:

1. are obligatia de a colabora cu SC ANGELKIDS SRL, cu reprezentantii politiei si ai
jandarmeriei pentru a creste siguranta in unitatea de invatamant;

2. elaboreaza rapoarte privind securitatea prescolarilor din unitatea de Invatamant;

3. propune conducerii unitdfii de invatamant masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de

risc si a situatiei specifice, care sa aiba drept consecinta cresterea gradului de siguranta a

prescolarilor si a personalului din unitate in incinta si in zonele adiacente unitatii de Tnvatadmant.

elaboreaza programe de activitati semestriale si anuale;

colaboreaza cu toate compartimentele si colectivele din gradinita;

sprijind colectivul gradinitei in realizarea unui climat de disciplina.

monitorizeaza respectarea Regulamentului intern.

colaboreaza cu institutiile de profil din comunitate.

elaboreaza si desfasoara activitati de informare, prevenire si combatere a violentei conform

OMECT nr. 1409/2007.

10. elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea si combaterea discrimindrii §i promovarea
interculturalitdtii §i prevenirea si combaterea violentei.

11.  elaborarea si implementarea codului de conduita care sa reglementeze comportamentele
nondiscriminatorii $i nonviolente la nivelul gradinitei.
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12.  prevenirea si medierea conflictelor aparute ca urmare a aplicarii masurilor ce vizeaza respectarea
principiilor scolii incluzive.

13.  sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare sau
violenta.

14. monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminarii si
promovarea interculturalitatii si pentru prevenirea si eliminarea violentei

15.  elaborarea, anual, a unui raport care sa cuprinda referiri la actiunile intreprinse pentru prevenirea
discrimindrii, promovarea interculturalitatii, pentru prevenirea si eliminarea violentei si la
rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare, segregare sau violenta.

(7) n cadrul Gradinitei ,,Angelkids” Iasi se stabilesc conditiile de acces in unitate a personalului

unitatii, prescolarilor si al vizitatorilor, acestea fiind incluse in regulamentul de organizare si

functionare al unitatii de invatamant.

*COMISIA DE CONTROL MANAGERIAL INTERN

ART. 62.

(1) La nivelul Gradinitei ,,Angelkids” Iasi se constituie, prin decizie a directorului, in baza hotararii

Consiliului de administratie, Comisia de control managerial intern, in conformitate cu prevederile

Ordinului ministrului finantelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea codului controlului intern /

managerial, cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitatile publice si pentru

dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Comisia functioneaza in baza OMFP nr. 946/2005, fiind compusa din 5 membri:

1. cadru didactic — presedinte;

2. secretarul gradinitei — Secretar;

3. contabilul gradinitei — vicepresedinte;

4. administratorul gradinitei — membru;

5. membru CEAC al gradinitei- membru.

(3) Comisia se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie.

(4) Comisia de control managerial intern are urmatoarele atributii:

1. elaboreaza programul de dezvoltare al sistemului de control managerial al scolii, care
cuprinde obiective, actiuni, responsabilitati, termene, precum si alte masuri necesare
dezvoltarii acesteia;

2. supune aprobarii Consiliului de Administratie programul de dezvoltare a sistemului de
control managerial al unitatii si asigura actualizarea sa;

3. primeste de la compartimentele din unitate informari referitoare la progresele inregistrate cu
privire la dezvoltarea sistemelor proprii de control managerial, Tn raport cu programele
adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite si la actiunile de monitorizare, coordonare
si indrumare intreprinse;
elaboreaza si monitorizeaza registrul riscurilor;
monitorizeaza elaborarea si implementarea procedurilor la nivelul scolii;

6. indruma compartimentele din unitate in elaborarea programelor, in realizarea si actualizarea
acestora si in alte activitati legate de controlul managerial,

7. prezinta conducerii informari referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea
sistemului managerial in raport cu programul adoptat la nivelul unitatii, la actiunile de
monitorizare, coordonare si indrumare metodologica precum si la alte probleme in legatura
cu acest domeniu.

8. asigura coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii publice;
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9. organizeaza, cand necesitatile o impun, structuri specializate care sa sprijine managementul
n activitatea de coordonare;

10. coordoneaza si influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul
raporturilor profesionale;

11. constientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra Intregii
entitati publice;

12. organizeaza consultari prealabile, in vederea unei bune coordonari, in cadrul
compartimentelor cat si intre structurile unitati de invatamant.

*COMISIA PENTRU SECURITATE SI
SANATATE IN MUNCA SI PENTRU SITUATII DE URGENTA

ART. 63.

(1) Este constituita si functioneaza in conformitate cu Legea 319/2006 privind normele generale
de protectie a muncii si cu prevederile Regulamentului - cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul MENCS nr. 5079 din 31 august 2016.
(2) Comisia pentru securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta are in componenta
educatoare reprezentante pentru cadrele didactice, administratorul SC ANGELKIDS SRL pentru
personalul auxiliar si nedidactic si reprezentantul firmei pentru situatii de urgenta.

(3) Componenta comisiei se stabileste la fiecare inceput de an scolar si este coordonata de un
presedinte desemnat de Consiliul de administratie.

(4) Atributiile Comisia pentru SSM si pentru SU constau n:

(@) organizarea activitatii de prevenire si stingere a incendiilor prin planul anual de munca;

(b)  urmareste realizarea actiunilor stabilite si prezinta periodic normele si sarcinile de prevenire si
stingere ce revin personalului precum si consecintele diferitelor manifestari de neglijenta si nepasare;
(c) intocmirea necesarului de mijloace si materiale pentru PSI si solicitarea fondurilor necesare;
(d) difuzarea in salile de grupa a planurilor de evacuare Tn caz de incendiu si normele de comportare
n caz de incendiu;

(e) elaborarea materialelor informative si de documentare care sa fie utilizate de personalul unitatii
n activitatea de prevenire a incendiilor;

(f)  elaborarea normelor de protectia muncii pe diferite compartimente si activitdti tinand cont
de riscurile si accidentele ce pot interventi;

(g) organizarea instructajelor de protectia muncii pe activitati (la fiecare 6 luni);

(n)  elaborarea de material informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea in gradinita
si Tn afara ei;

(i)  realizarea de simulari si exercitii de evacuare cu copiii pentru diferite situatii de urgenta;

()] asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitatilor gradinitei n colaborare cu SC
ANGELKIDS SRL;

(5) Comisia de protectia muncii se intruneste trimestrial si ori de cate ori este nevoie;

TITLUL VI
Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar si nedidactic
CAPITOLUL |
Compartimentul secretariat
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ART.64.
(1) Compartimentul secretariat al Gradinitei ”AngelKids” Iasi cuprinde postul de secretar.
(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului unitatii de invatamant si indeplineste

sarcinile stabilite de reglementarile legale si/sau atribuite, prin fisa postului, persoanei mentionate la
alin. (2).

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali sau alte
persoane interesate din afara unitatii, potrivit unui program de lucru aprobat de director.

Art. 65.

Compartimentul secretariat are urmatoarele responsabilitati:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

i)

)

K)

1)

asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul unitatii de Invatimant;

intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul unitatii de nvatamant;

intocmirea, inaintarea spre aprobare directorului si transmiterea situatiilor statistice si a
celorlalte categorii de documente solicitate de catre autoritati si institutii competente, de
catre consiliul de administratie ori de catre directorul unitatii de Invatamant;

inscrierea prescolarilor pe baza dosarelor personale, tinerea, organizarea si actualizarea
permanenta a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea prescolarilor,
in baza hotararilor consiliului de administratie;

rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor de ocupare a posturilor
vacante, conform atributiilor specificate in fisa postului;

completarea, verificarea si pastrarea in condifii de securitate a documentelor, arhivarea
documentelor create si intrate in unitatea de invatdmant, referitoare la situatia statelor de
functii pentru personalul unitatii;

selectionarea, evidenta si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare", aprobat prin
ordin al ministrului educatiei si cercetarii;

pastrarea §i aplicarea stampilei in urma Imputernicirii, in acest sens, prin decizie emisd de
director, pe documentele avizate si semnate de persoanele competente; procurarea,
detinerea si folosirea sigiliilor se realizeaza in conformitate cu reglementarile stabilite prin
ordinul ministrului educatiei si cercetarii;

intocmirea gi/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor;

asigurarea asistentei tehnice pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate, pentru incheierea
contractelor sau a altor acte juridice care dau nastere, modifica sau sting raporturile
juridice dintre gcoald i angajati, parinti sau alte persoane fizice sau juridice;

intocmirea, la solicitarea directorului, a statelor de personal pentru toti angajatii Gradinitei
,,AngelKids” lasi;

intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de
invatamant; m) gestionarea corespondentei unitatii de invatamant;

m) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in

n)

conformitate cu prevederile legale;

pastrarea legaturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului scolar, din
cadrul autoritatilor administratiei publice locale sau din cadrul altor institutii si autoritati
competente in solutionarea problemelor specifice;
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0) rezolvarea oricaror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, contractelor
colective de muncd aplicabile, hotararilor consiliului de administratie sau deciziilor
directorului, sunt stabilite in sarcina sa.

CAPITOLUL I
Serviciul financiar

ART.66.

(1) Compartimentul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul Gradinitei,,AngelKids” lasi
in care sunt realizate: fundamentarea §i executia bugetului, tinerea evidentei contabile,
intocmirea/transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor §i patrimoniului unitatii, precum si
celelalte activitati prevazute de legislatia in vigoare cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor.
(2) Din compartimentul financiar fac parte administratorul financiar sau ceilalti angajati asimilati
functiei prevazute de legislatia in vigoare cu denumirea genericd de "contabil" sau "contabil sef".

(3) Compartimentul financiar este subordonat directorului unitatii de Tnvatamant si conducerii unitatii
fondatoare a gradinitei.

Art. 67.

Compartimentul financiar are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a) desfagurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatamant,
in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

C) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie si a consiliului profesoral cu privire la
executia bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul unitatii
de invatamant si Inregistrarea in evidenta contabild a documentelor justificative, in
conformitate cu prevederile legale n vigoare;

g) efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de cate
ori consiliul de administratie considera necesar;

h) 1intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;

i) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fatd de bugetul de stat,
bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

j) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;

k) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

I) Tntocmirea, cu respectarea normelor legale Tn vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de
normele legale in materie.

Art. 68.
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(1) Intreaga activitate financiara a Gradinitei ,,AngelKids” lasi se organizeazi si se desfisoard cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiard a Gradinitei cu P.P. ,, AngelKids” lasi se desfiasoara pe baza bugetului
propriu care cuprinde, la partea de venituri, fondurile provenite din cele trei forme de finantare - de
bazd, complementara si suplimentara, din venituri proprii sau din alte surse, iar la partea de cheltuieli,
sumele alocate pentru fiecare capitol si subcapitol al clasificatiei bugetare.

Art. 69.

Pe baza bugetelor aprobate de catre unitatea fondatoare a gradinitei, SC ANGELKIDS SRL, directorul,
consiliul de administratie al Gradinitei,,Angelkids” lasi si administratorii SC ANGELKIDS Iasi
actualizeaza si definitiveaza programele anuale de achizitii, stabilind si celelalte masuri ce se impun
pentru asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

CAPITOLUL Il
Compartimentul administrativ

ART.70.

(1) Compartimentul administrativ este alcatuit din personalul nedidactic (ingrijitoare grupa invatamant
prescolar, bucatar, infirmiera) al Gradinitei,,AngelKids” lasi.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului Gradinitei ,,AngelKids” Iasi.

Art. 71.

Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a) gestionarea bazei materiale a Gradinitei ,,AngelKids” Iasi;

b) realizarea reparatiilor si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curatenie si gospodarire a
Gradinitei ,,AngelKids” lasi;

C) asigurarea Iintretinerii terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico -
materiale; d) receptionarea bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituitd la
nivelul unitatii de invatamant;

d) tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu justificarile
corespunzatoare;

e) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, pe linia
securitatii si sanatatii in munca, a situatiilor de urgenta si a normelor P.S.L.;

f) alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 72.

Atributiile bucatarului Gradinitei ,,AngelKids” lasi:

- pregdteste hrana la timp si in bune conditii;

- serveste hrana copiilor in conditii igienice;

- primeste alimente de la administratorul SC Angel Kids SRL dupa ce a participat la cantarirea acestora
si semneaza foaia de alimente;

- raspunde de calitatea si cantitatea hranei copiilor, potrivit ratiei de alimente si regulilor de pregatire a
mancarii;

- cunoaste si respecta ratiile de alimente pentru fiecare copil;
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- raspunde de starea de curatenie a bucatariei, veselei, inventarului pe care il are in primire;

- asigura respectarea regulilor de igiena in folosirea alimentelor si in timpul cat serveste masa copiilor;

- spald vesela in conditii corespunzatoare si o dezinfecteaza ori de cate ori este nevoie;

- depoziteaza in conditii igienice vesela;

- este obligatoriu sa poarte halat alb si boneta in permanenta stare de curatenie;

- cunoaste prevederile legii privind gospodarirea fondului de produse alimentare;

- poarta papuci de interior in timpul serviciului.

Art. 73.

Atributiile ingrijitoarei si infirmierei la nivelul Gradinitei ,,AngelKids” lasi:

- preia sub inventar de la administrator bunurile din silile de grupe, holuri, spatii sanitare si raspunde
de pastrarea si folosirea lor in conditii normale;

- preia materialele pentru curatenie de la administratorul SC ANGELKIDS TAST;

- realizeaza curateniea — igienizare, dezinfectare - conform Planului de curatenie si dezinfectie a salilor
de grupa, a spatiilor comune si de aerisire a salilor de grupa si a procedurilor specifice la nivel de
gradinita;

- asigura schimbarea, spdlarea si calcarea lenjeriei de pat o data la 2 sdptdmani sau de cate ori este
nevoie, pregatesc si strang paturile copiilor;

- asigura spalarea si dezinfectia jucariilor zilnic;

- preia/preda copiii, dimineata, la venirea/plecarea acestoara la si de la gradinita, raspunde de viata si
siguranta copiilor;

- ajutd la imbracarea, dezbracarea, schimbarea incaltdmintei copiilor;

- insoteste copiii la baie, asista si ajutd la spalarea pe maini a acestora;

- insoteste obligatoriu educatoarele si copiii la iesirea in curte, in plimbari, vizite, excursii;

- ajutd educatoarele 1n activitate, atunci cand e nevoie;

- serveste masa copiilor, aduna vesela si tacamurile din salile de mese-sali de grupa;

- se prezintd la controlul sanitar periodic;

- respectd normele de protectie a muncii si normele de paza si de stingere a incendiilor;

- controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul, dusurile, robinetele si semnalizeaza defectiunile
constate administratorului sau muncitorilor de intretinere;

- participa alaturi de educatoare la activitati extragcolare —cu aprobarea directorului

- asigura curatenia localului, a curtii si a imprejurimilor din apropierea gradinitei;

- efectueaza curatenie generald in fiecare saptdmana in ziua de vineri;

- cunosc §i respecta cantitatea de dezinfectant si procedeele de preparare si pregétire a lor;

- poarta echipamentul corespunzator pe tot parcursul programului (halat, papuci de interior, manusi,
bonetd).

- indeplinesc toate sarcinile ce 1 se Incredinteaza de catre conducerea unitatii;

- manifestd un comportament civilizat fatd de copii, parin{ii acestora si intreg personalul gradinitei;
Art. 74,

Atributiile asistentei medicale la nivelul Gradinitei ,,AngelKids” lasi:

- efectueaza zilnic controlul medical (triajul epidemiologic) al copiilor la primirea in colectivitate;
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- efectueaza de doua ori pe an (la inceputul si la sfarsitul anului de invatamant) controlul periodic al
copiilor si interpreteaza datele privind dezvoltarea fizicd a tuturor prescolarilor din gradinite,
inscriindu-le in fisele medicale ale acestora;

- acorda prescolarilor primul ajutor in caz de urgenta si supravegheaza transportul acestora la unitatile
sanitare; (asigura asistenta de urgenta si ia masurile necesare pentru asigurarea consultului medical si al
internarii copiilor in spital, daca este nevoie);

- izoleaza copiii suspecti sau bolnavi si informeaza directorul unitatii si parintii; Supravegheaza
prescolarii izolati si efectueaza tratamentul indicat acestora;

- inregistreaza si supravegheaza copiii cu afectiuni cronice, pe care i trimit la cabinetele medicale de
specialitate, prin intermediul medicilor de familie, consemnand in figele prescolarilor rezultatele
acestor examene;

- supravegheaza focarele de boli transmisibile, aplicind masurile antiepidemice fatd de contacti si
efectuand recoltari de probe biologice, dezinfectii, etc.;

- intocmeste zilnic evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmarind ca revenirea acestora in
colectivitate sd fie conditionatd de prezentarea avizului epidemiologic favorabil, eliberat de medicul de
familie pentru absente ce depasesc 3 zile;

- urmdreste Impreuna cu medicul evolutia copiilor din evidentele speciale;

- comleteaza datele de identitate anamnezice in fisa medicala a copilului precum si date privind starea
sanatatii copilului (temperatura, greutatea, inaltimea);

- se ingrijeste de realizarea controalelor medicale periodice ale copiilor;

- face prezenta copiilor in cdmin si anuntd bucatarul in vederea stabilirii cantidtilor de alimente ;

- ridica medicamentele si le distribuie celor in nevoie;

-gestioneazd, in conditiile legii, materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgenta si
raspunde de utilizarea lor corectd. Completeaza condica de medicamente si de materiale sanitare pentru
aparatul de urgentd;

- colaboreaza cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiena individuala la prescolari;

- efectueaza activitati de educatie pentru sandtate cu copiii si, unde e necesar, cu parintii;

- supravegheaza modul in care se respecta igiena individuala a copiilor in timpul spalarii acestora si
ajuta copiii, alaturi de educatoare, la servirea mesei.

- supravegheaza modul in care se respecta orele de odihna pasiva (somn) si activa (jocuri) a copiilor si
conditiile in care se realizeaza acestea. Ajuta atunci cand apar situatii neprevazute, situatii “problema”,
la supravegherea copiilor sau a somnului celor mici;

- Intocmeste meniul efectuand calculul caloriilor si respectand principiile alimentare, impreund cu
bucatarul, administratorul si directorul unitatii;

-asistd la scoaterea alimentelor din magazie si controleaza calitatea organoleptica a acestora, semnand
foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor;

- urmareste si asigura respectarea normelor igienice in prepararea, pastrare si distribuirea alimentelor
1a copii;

- tine evidenta examindrilor medicale periodice pe care personalul angajat are obligatia s le efectueze
in conformitate cu normele in vigoare; raspunde de efectuarea de catre personalul din unitate a
examenelor medicale;
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- controleaza zilnic respectarea normelor de igiend din gradinitd (sali de grupa, bloc alimentar,
dormitoare, spalatorie-calcatorie, grupuri sanitare, curte etc.), aducand la cunostintd conducerii
deficientele constatate;

-consemneaza zilnic, in cadrul fiecarei ture, intr-un caiet anume destinat pentru controlul blocului
alimentar, constatarile privind starea de igiend a acestuia, calitatea alimentelor scoase din magazie si a
mancarii, igiena individuald a personalului blocului alimentar si starca de sanatate a acestuia, cu
interdictia de a presta activitafi Tn bucatarie pentru persoanele care prezinta febra, infectii ale pielii, tuse
puternica, amigdalite pultacee, aducand la cunostinta conducerii gradinitei aceste constatari;

- raspunde de aplicarea normelor de protectia muncii i de asigurarea securitdtii copiilor pentru
prevenirea accidentelor;

-efectueaza educatie sanitara cu parintii prin convorbiri la venirea si plecarea lor din unitate;

-are un comportament etic cu colegele si parintii;

*MANAGEMENT ADMINISTRATIV

Art. 75.

Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare referitoare
la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a Gradinitei ,,AngelKids” lasi se realizeaza in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare de catre SC ANGELKIDS SRL, unitate fondatoare a
unitatii de invatamant.

Art. 76.

(1) Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea unitatii de invatamant se
realizeaza in conformitate cu prevederile legale

Art. 77.

Bunurile aflate in proprietatea Gradinitei ,,AngelKids” Iasi sunt administrate de catre SC Angelkids
SRL, unitate fondatoare a unitatii de invatamant.

CAPITOLUL IV
Biblioteca scolara

ART.78.

1) In unitatile de invatimant se organizeazi si functioneaza biblioteca scolard - In gradinita existenta
spatiu destinat bibliotecii scolare - In gradinita existenta dotari adecvate/dulapuri - Nu exista norma de
bibliotecar, o educatoare are atributii de bibliotecar.

(2) platforma Kinderpedia, Googleclassroom si aplicatiile Whats app, Messenger Rooms Facebook
sunt utilizate de catre unitatea de Invdtdmant, pentru a acorda asistentd copiilor in timpul sau In afara
programului scolar, in perioada in care sunt suspendate cursurile scolare, precum si copiilor care nu pot
frecventa temporar cursurile, din motive medicale.

TITLUL VI
Prescolarii
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CAPITOLUL |
Dobandirea si exercitarea calitatii de prescolar

ART.79.

Beneficiarii primari ai educatiei sunt anteprescolarii si prescolarii

ART.80.

(1) Dobandirea calitatii de prescolar se obfine prin Inscrierea intr-o unitate de invatamant, respectiv in
Gradinita ,,Angelkids” lasi.

(2) Inscrierea se aproba de catre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
regulamentul de organizare si functionare al Gradinitei, ca urmare a solicitdrii scrise a parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali.

ART.81.

Inscrierea in invatimantul de nivel prescolar se face conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei si cercetarii.

ART.82.

Calitatea de prescolar se exercita prin frecventarea gradinitei si prin participarea la activitatile existente
in programul Gradinitei.

ART.83.

(1) Prezenta prescolarilor la gradinita se inregistreaza de catre cadrul didactic impreuna cu asistenta
medicald, care consemneaza zilnic in registrul de evidenta a prezentei prescolarilor.

(2) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali au obligatia de a prezenta educatoarei/asistentei medicale
actele justificative pentru absentele copilului sdu pe baza carora se face motivarea absentelor, dupa caz:
adeverinta eliberatd de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate,
adeverinta/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberate de unitatea sanitara in care
copilul a fost internat. Actele medicale trebuie sd aibd viza cabinetului scolar sau a medicului de
familie care are in evidenta fisele medicale.

CAPITOLUL II
Activitatea educativa extrascolara

ART.84.

Activitatea educativd extragcolard din Gradinitei ,,Angelkids” lasi este conceputa ca mijloc de
dezvoltare personald, ca modalitate de formare si intdrire a culturii organizationale a unitatii de
invatamant si ca mijloc de Tmbunatatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de
remediere a unor probleme comportamentale ale prescolarilor.

ART.85.

Activitatea educativa extrascolard din Gradinita se poate desfasura fie n incinta unitatii de invatdmant,
fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze sportive si de
agrement, 1n spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

ART.86.
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(1) Activitdtile educative extragcolare desfasurate in Gradinita pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice,
aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutierd, antreprenoriale, pentru protectie civild, de
educatie pentru sanatate

(2) Activitatile educative extragcolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri,
expozitii, excursii, serbari, expeditii, vizite etc.

(3) Activitatea educativa poate fi proiectatd atat la nivelul fiecarei grupe de prescolari, de catre
educatoare/profesor,cat si la nivelul Gradinitei, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare si extragcolare.

(4) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de invatamant, in
conformitate cu optiunile copiilor si ale consiliului reprezentativ al parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali, precum si cu resursele de care dispune Gradinita

(5) Organizarea activitatilor extragcolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor
activitati de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu
regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatieisi cercetarii.

(6)Activitatile extrascolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate, precum si activitatile
extracurriculare si extrascolare organizate 1n incinta unitdtii de Invatdmant, se deruleazd conform
prevederilor prezentului regulament si, dupd caz, cu acordul de principiu al parintelui sau
reprezentantului legal al copilului/elevului, exprimat la inceputul anului scolar.

(7) Calendarul activitatilor educative extragcolare este aprobat de consiliul de administratie al
Gradinitei

ART.87.

(1) Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul Gradinitei este realizatd, anual, de catre
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare.

(2) Raportul anual privind activitatea educativd extragcolara derulata la nivelul Gradinitei este prezentat
s1 dezbatut in consiliul profesoral si aprobat in consiliul de administratie.

(3) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulata la nivelul Gradinitei este inclus in
raportul anual privind calitatea educatiei in respectiva unitate.

ART.88.

Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul Gradinitei este parte a evaluarii
institutionale a acesteia si are drept scop identificarea nivelului la care se afla la un anumit moment
invatarea, orientarea si optimizarea acesteia.

CAPITOLUL I
Evaluarea copiilor. Evaluarea rezultatelor invatarii.

ART.89.

Evaluarea are la baza identificarea nivelului la care se afla prescolarul raportat la competentele
specifice ale fiecarui domeniu experiential in scopul optimizarii Tnvatarii.

ART.90.

Evaluarea progresului prescolarilor se realizeazd permanent, pe parcursul anului scolar si are drept scop
identificarea nivelului la care se afld la un anumit moment invatarea, orientarea si optimizarea acesteia.
ART.91.
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Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile psihopedagogice ale
prescolarilori si de specificul fiecarui domeniu experiential. Acestea sunt:

a) chestionari orale;

b) teste;

c) interviuri;

d) portofolii;

e) probe practice;

f) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de

catre Ministerul Educatiei si Cercetarii/inspectoratele scolare.

ART.92.
In gradinitd sunt utilizate urmitoarele strategii si forme de evaluare: evaluarea initiald,evaluarea
formativa (continud), evaluarea sumativa.
ART.93.
Rezultatele evaluarii se exprima, prin aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului si se comunica
si se discutd cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali.
ART.94.
Pentru evaluarea progresului copiilor se foloseste Fisa pentru aprecierea progresului individual inainte
de clasa pregatitoare, elaboratd de Ministerul Educatieisi Cercetarii.

CAPITOLUL IV
Transferul prescolarilor

ART.95.

Prescolarii au dreptul si fie transferati de la o formatiune de studiu la alta, de la o unitate de invatdmant
la alta, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatamant la care se face transferul.

ART.96.

Transferul copiilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant la care se
solicita transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al Gradinitei ,,Angelkids” Iasi
ART.97.

In invatimantul prescolar copiii se pot transfera de la o grupa la alta, in aceeasi unitate de invatimant
sau de la o unitate de invatamant la alta, in limita efectivelor maxime de prescolari la grupa.

ART.98.

Transferurile de la nivelul prescolar se pot face oricand in timpul anului scolar, tinand cont de interesul
superior al copilului.

Art.99.

In situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de
anteprescolari/prescolari la grupd/formatiune de studiu, inspectoratul scolar poate aproba depasirea
efectivului maxim.

TITLUL VI
Evaluarea unititii de invatimant
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CAPITOLUL |
Dispozitii generale

ART.100.
Evaluarea institutionald se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doud forme
fundamentale:
a) inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de invatamant;
b) evaluarea internd si externa a calitatii educatiei.
ART.101.
(1) Inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de invatamant reprezinta o activitate de evaluare
generald a performantelor diferitelor categorii de unititi de invatamant, prin raportare explicitd la
politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate in
functionarea acestora.
(2) Inspectia de evaluare institutionald se realizeaza de catre inspectoratele scolare si minister, prin
inspectia scolard generald a unitatilor de invatdmant, in conformitate cu prevederile regulamentului de
inspectie a unitatilor de invatamant, elaborat de minister.
(3) In indeplinirea atributiilor previazute de lege, prin inspectia scolara, inspectoratele scolare:

a) indruma, controleaza si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare-invatare-evaluare;

b) indruma, controleaza, monitorizeazd si evalueaza calitatea managementului unitatilor de

invatamant.

(4) Conducerea unitatilor de invatdmant si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolard, cu
exceptia situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestea nu isi pot desfasura
activitatile profesionale curente.

CAPITOLUL 11
Evaluarea interna a calitatii educatiei

ART.102.

(1) Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanenta pentru unitatea de invatamant si este centrata
preponderent pe rezultatele invatarii.

(2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurdrii calitatii in Tnvatamantul
preuniversitar.

ART.103.

(1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecirei unitati de invitimant se infiinteaza comisia
pentru evaluarea si asigurarea calitdtii (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de invatdmant elaboreaza si adoptd propria strategie si
propriul regulament de functionare a comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

(3) Conducerea unitatii de invatamant este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.
ART.104.

(1) Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii sunt
realizate in conformitate cu prevederile legale.
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(2) Orice control sau evaluare externd a calitatii din partea Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeaza pe analiza raportului de evaluare interna a
activitatii din unitatea de Invatdmant.

CAPITOLUL 111
Evaluarea externa a calitatii educatiei

ART.105.

(1) O forma specifica de evaluare institutionald, diferitd de inspectia generald a unitdtilor de
invatamant, o reprezinta evaluarea institutionala in vederea autorizarii, acreditarii si evaluarii periodice
a organizatiilor furnizoare de educatie, realizatd de Agentia Romand de Asigurare a Calitdtii in
Invatimantul Preuniversitar.

(2) Evaluarea externd a calitdtii educatiei 1n unitatile de Invatamant se realizeaza, in conformitate cu
prevederile legale, de citre Agentia Romani de Asigurare a Calititii in Invitamantul Preuniversitar.

(3) Unitatile de invatamant se supun procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.

(4) Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform
prevederilor legale.

(5) In cazul unitatilor de invitiméant supuse evaludrii externe realizate de citre Agentia Romana de
Asigurare a Calitatii in Invatiméantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi asigurate, in mod
distinct, din finantarea de baza, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de
citre Agentia Romania de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Preuniversitar pentru aceast activitate.

Titlul IX
Partenerii educationali
CAPITOLUL |
Drepturile si indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

ART.106.

(1) Parintii sau reprezentantii legali ai anteprescolarului/prescolarului sunt parteneri educationali
principali ai unitatilor de invatdmant.

(2) Parintii sau reprezentantii legali ai copilului au acces la toate informatiile legate de sistemul de
invatamant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii sau reprezentantii legali ai copilului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de invatdmant,
pentru a se educa si a-si Imbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia familie - scoala.

Art. 107.

(1) Parintele sau reprezentantul legal al copilului are dreptul sa fie informat periodic referitor la situatia
scolard si la comportamentul propriului copil.

(2) Parintele sau reprezentantul legal al copilului are dreptul sa dobindeascd informatii referitoare
numai la situatia propriului copil.

ART.108.
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Parintele/tutorele legal al copilului are acces 1n incinta unitdfii de invatdmant in afara intervalului
permis pentru aducerea/luarea copilului la/de la gradinita si a programului stabilit de director pentru
audiente numai in unul din urmatoarele cazuri:

1. a fost solicitat sau a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unitatii de
invatamant preuniversitar;

2. desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

3. depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant preuniversitar;

4. a fost solicitat sau doreste sa participe la o intalnire cu profesorul consilier al gradinitei;

5. 1n cazuri de forta majora, cand copilul a suferit un accident sau este intr-o stare deficitard de sanatate,
in urma apelului telefonic facut de personalul abilitat din gradinita.

ART.109.

Parintele/reprezentantul legal al copilului are obligatia ca, cel putin o datd pe luna, sa ia legatura cu
educatoarea pentru a cunoaste evolutia copilului

ART.110.

Parintele/reprezentantul legal al copilului raspunde material pentru distrugerile bunurilor ce se
constituie n patrimoniul gradinitei cauzate de acesta.

ART.111.

Parintele/reprezentantul legal al copilului are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate,
in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa pentru evitarea degradarii starii de sanatate a
celorlalti prescolari din colectivitate.

ART.112.

Parintele sau reprezentantul legal al prescolarului are obligatia sd il insoteasca pand la intrarea in
unitatea de invatamant, iar la terminarea activitatilor educative sa il preia. In cazul in care parintele sau
reprezentantul legal nu poate sa desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste o altd persoana.
ART.113.

Parintele sau reprezentantul legal al anteprescolarului/prescolarului are obligatia de a-1 sustine pe acesta
in activitatea de invatare desfasuratd, inclusiv in activitatea de invatare realizatd prin intermediul
tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul unitatii de invatdmant pentru desfasurarea
in conditii optime a acestei activitati.

ART.114.

Se interzice oricdror persoane agresarea fizica, psihicd, verbald etc. a copiilor si a personalului unitatii
de Invatdmant.

Art. 115.

(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al copilului in care este
implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitdtii de invatdmant implicat.
Parintele/reprezentantul legal al copilului are dreptul de a solicita ca la discutii sd participe si
reprezentantul parintilor. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului,
parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitatii de nvatamant, printr-0
cerere scrisd, in vederea rezolvarii problemei.

(2) In cazul in care parintele/reprezentantul legal considera ca starea conflictuald nu a fost rezolvati la
nivelul unitdtii de invatamant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar pentru a
media si rezolva starea conflictuala.
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CAPITOLUL I
Adunarea generala a parintilor

ART.116.

(1) Adunarea generald a parintilor este constituita din toti parintii sau reprezentantii legali ai copiilor de
la grupa.

(2) Adunarea generald a parintilor hotdraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a echipei
manageriale a unitatii de Invatamant privind activitdtile si auxiliarele didactice si mijloacele de
Tnvatamant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii copiilor.

(3) In adunarea generald a parintilor se discutd problemele generale ale colectivului de copii si nu
situatia concretd a unui copil. Situatia unui copil se discutd individual, numai in prezenta parintelui,
tutorelui sau sustindtorului legal al copilului.

ART.117.

(1) Adunarea generala a parintilor se convoaca de cétre educatoare, de catre presedintele comitetului de
parinti al grupei.

(2) Adunarea generald a parintilor se convoaca semestrial sau ori de cate ori este nevoie si este valabil
intrunita in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor sau reprezentantilor legali ai copiilor .

CAPITOLUL I
Comitetul de parinti al grupei

ART.118.

(1) Tn unitatea de Invatimant, la nivelul fiecirei grupe, se infiinteaza si functioneaza comitetul de
parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea generala
a parintilor, convocatd de educatoare/ profesorul pentru invatdmantul prescolar care prezideaza sedinta.
(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti pe grupd se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. In prima
sedintd dupd alegere, membrii comitetului decid responsabilititile fiecaruia, pe care le comunica
educatoarei.

(5) Comitetul de parinti pe grupa reprezinta interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali ai
copiilor grupei in adunarea generald a parintilor sau reprezentantilor legali, in consiliul profesoral, in
relatiile cu echipa manageriala.

ART.1109.

Comitetul de parinti al grupei are urmatoarele atribufii:

1. pune in practica deciziile luate de catre adunarea generald a parintilor/tutorilor legali; deciziile se iau
in cadrul adunarii generale a parintilor/tutorilor legali, cu majoritatea simpld a voturilor parintilor/
tutorilor legali prezenti;

2. sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extrascolare la
nivelul grupei si a unitatii de invatdmant;
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3. sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de asigurare a
sigurantei si securitatii, de combatere a discriminarii §i de reducere a absenteismului in mediul scolar;
4. sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a grupei si unitatii
de invatamant;

5. sprijind conducerea unitatii de invatdmant si educatoarea si se implicd activ in intrefinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei si a unitatii de invagamant,conform hotararii
adunarii generale;

6. sustine organizarea si desfagurarea de activitati de consiliere;

7. se implica 1n asigurarea securitatii copiilor/elevilor in cadrul activitatilor educative, extrascolare si
extracurriculare;

8. presedintele comitetului de parinti pe grupa reprezinta interesele parintilor sau reprezentantilor legali
in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor §i, prin acesta, in relatie cu conducerea unitatii de
invatamant si alte foruri, organisme si organizatii.

CAPITOLUL IV
Consiliul reprezentativ al parintilor

ART.120.
(1)La nivelul fiecarei unitati de nvatdmant functioneaza consiliul reprezentativ al parintilor.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatdamant este compus din presedintii
comitetelor de parinti.
(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structurd fard personalitate juridica a carei activitate este
reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotdrarea adundrii generale a presedintilor comitetelor
de parinti pe grupd din unitatea de Invatdmant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si
cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de la persoane
fizice sau juridice. Se poate implica In activitdtile unitatii de invatamant prin actiuni cu caracter logistic
- voluntariat.
ART.121.
(1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale caror atributii
se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza in procesul-verbal
al sedintei.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se Intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar. Convocarea
sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia sau, dupd caz, de
unul dintre vicepresedinti.
(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor sau reprezentantilor legali
n organismele de conducere si comisiile unitatii de invatamant.
(4) Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a doud treimi din numarul total
al membrilor, iar hotararile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti.
In situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaci pentru o dati ulterioara, fiind
statutard in prezenta a jumatate plus 1 din totalul membrilor.
(5) Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si
juridice.
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(6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al parintilor.

(7) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfasura online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.

ART.122.

Consiliul reprezentativ al paringilor are urmatoarele atributii:

a) propune unitatii de invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la decizia
scolii;

b) sprijina parteneriatele educationale intre unitatile de Tnvatdmant si institugiile/organizatiile cu rol
educativ din comunitatea locala;

c) sustine unititile de Invatdmant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitdtii de invatamant in comunitatea locala;

¢) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor n
plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de ITnvatamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitatii de invatdmant in organizarea si In desfasurarea consultatiilor cu parintii
sau reprezentantii legali, pe teme educationale;

h) sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere;

1) se implica direct in derularea activitdtilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazd in unitatea de
invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

J) sprijind conducerea unittii de Tnvatamant in asigurarea sanatatii si securitatii copiilor;

CAPITOLUL V

Contractul educational
ART. 123.
(1) Unitatile de invatamant preuniversitar incheie cu parintii/tutorii legal instituiti, Tn momentul
inscrierii prescolarilor, un contract educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce
ale partilor si gradinita.
(2) Contractului educational este particularizat la nivelul gradinitei prin decizia consiliului de
administratie, dupa consultarea consiliului reprezentativ al parintilor.
(3) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul unitatii.
(4) Eventualele modificari se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele parti si care se
ataseaza contractului educational.
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CAPITOLUL VI
Gradinita si comunitatea Parteneriate/protocoale
intre unititea de invatamant si alti parteneri educationali

ART.124.

(1) Gradinita incheie protocoale de parteneriat cu ONG-uri, unitati medicale, politie, jandarmerie,
institutii de culturd, furnizori de formare continua, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor
educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionala.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul deruldrii unor activitati in afara perimetrului unitatii de invitimant, in protocol se va
specifica concret carei parti 1i revine responsabilitatea asigurarii securitatii copiilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul gradinitei,
prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

TITLUL X
Dispozitii tranzitorii si finale

ART.125.

In cadrul Gradinitei se asiguri dreptul fundamental la invititura si este interzisi orice forma de
discriminare a copiilor si a personalului din unitate.

ART.126.

In gradinita si in spatiile de joaca din incinta gradinitei, fumatul este interzis, conform prevederilor
legislatiei in vigoare- Legea 15/2016. ART.113. La data intrarii in vigoare a prezentului regulament se
abrogd Regulamentul de organizare si functionare al Gradinitei aprobat in sedinta Consiliului de
Administratie al unitatii din data de 6.09.20109.

ART.127.

Prezentul regulament va fi adus la cunostinta personalului gradinitei si parintilor.

Director Gradinita ,,Angelkids” Iasi, Administrator SC Angelkids SRL
Prof. gr. 1l. Simona Stancu Angela Vasu
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